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Capitulo I. - Aspectos Generales
Titulo I. - PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y SELLOS

1.- Presentacion:

La busqueda del desarrollo estudiantil que tiene nuestro establecimiento es amplio,
pero con el acento en aquello que nos caracteriza como institucion y a lo cual qgueremos
conducir el quehacer educativo. Es asi que los desafios colocados a nuestros estudiantes en
lo académico y en lo valérico son de gran magnitwd pero con el acompafiamiento
permanente de un guia cercano que ayude a fortalecer los diferentes aspectos en lo que
deben crecer nuestros educandos.

Nuestro anhelo permanente es que nuestros estudiantes formen parte de un
ambiente desafiante en sus variads ambitos, ya sea académico, artistico, deportivo y
valdrico, los cuales les permitiran ser reflejo del ideal de persona que busca formar el
Colegio San Ignacio de Loyola.

Creemos firmemente en que el sentido del colegio no solo es formar a una persona
capaz de enfrentar al mundo académico o laboral sino el hacerlo con fuertes valores que le
otorguen alegria y sentido del compromiso, creemos entonces en seres humanos que
logren ser felices en lo que puedan realizar; haciendo vida las palabras de San Igr@o de
Loyol a el cual indica que fAiNo satisface el
delasc osas 0.

2.- Objetivos:

- Contribuir a la formacion integral del educando, formando habitos de responsabilidad,
honradez, respeto, cortesia y presentaion personal, dentro como fuera del establecimiento
educacional.

- Crear en el Colegio las condiciones de disciplina y responsabilidad, indispensable para
gue el alumno se inserte y se adapte al proceso de ensefianzarendizaje.

- Crear un ambiente de respdo y cumplimiento de las normas, orientado a que cada uno
de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y
cumplir con sus deberes como estudiante, en una accién dirigida y orientada por el colegio
y el hogar, con resporsabilidad compartida y comprometida.

- Fomentar la formacion como persona y como ciudadano que manifieste en su
comportamiento las actitudes y valores propios de nuestra cultura, insertandose a la
comunidad a la cual pertenece.

saber



3.- La Visién y La Mision

VISION

Aspiramos a ser un colegio posicionado en la provincia, en el mediano plazo, como una de
las mejores opciones educativas, basado en la excelencia de nuestros procesos académicos
y en la formacién de sres humanos integros que se exprese en la convivencia diaria, que
disfruten el desarrollo de sus potencialidades y que sean un aporte en el liderazgo en cada
ambito que desarrollen.

MISION

Somos un colegio laico de caracteristicas humanista cientifico, gie busca, formar personas

gue logren desarrollar sus talentos armonizandolos con valores basados en el respeto y en
la responsabilidad hacia la sociedad, entregar una educacion integral y formativa a

nuestros estudiantes con principios de excelencia acadénta buscando una amplia

formacion personal, formar lideres sociales responsables con autonomia, criticos y
reflexivos, promoviendo aquellos valores que consideramos Ignacianos como un pilar

fundamental de un ser adulto .

4. - Valores

Consideramos valoresignacianos para nuestra institucién educativa:

a) Libertad : Consideramos que el ser humano es en si libre por esencia y
gue tal condicion la aplicara en su manera de pensar y actuar entendiendo que cada
una de ellas tiene una consecuencigropia.

b) Excelencia : Entendemos este valor como el hacer las cosas bien y no
dejarlas a medias, es el usar nuestro maximo esfuerzo en ello, no en un sentido de
competencia sino de perfeccion personal. Ello lo entendemos tanto para el ambito
académico como en el personal, elser una persona de excelencia en lo humano,
aspecto fundamental en elignaciano

c) Discernimiento : Consideramos que unido a la libertad el ser humano tiene la
posibilidad de determinar aquellas cosas 0 actitudes que estan en contra de si
mismo como de la misma comunidad, a ello llamamos el valor de discernimiento
gue es el feadrse cuent a

d) Humildad : Vemos en ello un valor que es necesario en el ser humano, el
sentido de este valor es el evitar el exitismo y la vanagloria que dafa a la
comunidad, es el aeptar los fracasos como un desafié y los éxitos como una
consecuencia al esfuerzo para ser ocupado con cautela y siempre a disposicion de
los demas.

e) Responsabilidad personal y social . Este valor lo entendemos como la
capacidad de hacerse cargo de sus compmisos tanto aquellos que se adquieren
como aquellos que se tienen por el hecho de ser humano. No basta con
responsabilizarme de mis compromisos sino de mirar a mi entorno humano y
responder a los compromisos que se adquieren como parte de una sociedad.
Creemos que esta en directa relacion con el uso de la libertad y autorregulacion, por
tanto con la autonomia.



f)

9)

h)

Empatia : Este valor se refiere principalmente a la habilidad de percibir al
otro en sus sentimientos y emociones. La capacidd de colocarse en su realidad.
Creemos que este valor es de relevancia ya que es el inicio para el entendimiento y
la ayuda aotros.

Solidaridad : La solidaridad se define como la colaboracion mutua entre las
personas, es aquel sentimiento que mantiene alas personas unidas en todo
momento. Este valor es muy importante en nuestro establecimiento ya que va en
directa relacion con la mejora como serhumano.

Honestidad : La honestidad es un valor propio de los seres humanos y que tiene
una estrecha relacién con los principios de la verdad, la justicia y la integridad
moral. Creemos que es uno de los pilares del establecimiento el cual debe ser
siempre cultivado.

5.- Sellos

Excelencia académica integral.

Aprender a conocer los diferentes aspectos del ser bmano y el mundo natural
mediante una activa curiosidad intelectual siempre trabajando con el maximo
esmero y desde las diversas inteligencias de cada integrante de la comunidad
escolar.

Habilidades parala  vida.

Aprender a hacer uso de las habilidades soioemocionales, integrandolas como
parte de las herramientas de construccion de aspectos intelectuales y/o de
crecimiento personal.

Responsabilidad  social.

Aprender a convivir con responsabilidad social lo que implica desarrollar un
compromiso, no solo con lo inmediato como la familia y el colegio, sino el
reconocerse como parte de una comunidad ya sea ciudad, pais y/o humanidad. Es
por ello que reconocemos que se tiene una responsabilidad con el préjimo, con el
medio ambiente, el patrimonio, etc.

Desarrollo  ético.

Aprender a ser seres humanos que estén en constante perfeccionamiento y
crecimiento espiritual destacando y prefiriendo los aspectos éticos en el quehacer
diario de la vida.
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Titulo Il. - ASPECTOS CONCEPTUALES Y NORMATIVOS
6.- Normas generales:

- El Colegio constituye una comunidad educativa integrada por equipo docente directivo,
profesores, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, padres y apoderados,
alumnos y por todas aquellas personas que promueven y haen posible la vida cultural y
civica al interior de ésta. Cada uno de los estamentos mencionados debe participar en la
tarea de reflexion, elaboracion y evaluacion de las actividades realizadas segun sus
funciones bajo las maximas del respeto mutuo y latolerancia.

- La evaluacion y promocion de los alumnos se rige por normas oficiales del Ministerio de
Educacion y por aspectos propios, que complementan dichaglisposiciones.

- Este reglamento se encuentra impreso en la libreta de comunicaciones del
establecimiento la que debe que debe ser usada por el (laalumno(a).

7. Principios que inspiran la convivencia y en especial de la convivencia
escolar.

La convivencia es la interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la
capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuoy
de solidaridad reciproca. En el Colegio, esta capacidad se expresa en la interrelaciéon
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad
educativa. La Ley General de Educacion define la convivencia escolar como la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva
entre ellosy permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un climaque
propiciael desarrollo integral de los estudiantes?.

De los principios de laeducacion En complemento, los principios de la accion educativa del
Colegio son aquellos consignados en la Ley General de Educacién? , y que el presente
Reglamento incorpora, siendo particularmente relevantes:

- La dignidad del ser humano

- El interés superior del nifio, nifia y adolescente

- La no discriminacion Arbitraria - Lalegalidad

- El justo y racional procedimiento

- La proporcionalidad

- La transparencia

- La participacién

- La autonomia y diversidad

- La responsabilidad Convivir en paz y armonia con otros es un aprendizaje que se extiende
a lo largo de toda lavida.

Entendemos que el Colegio, pero por sobre todo, la familia, son espacios
privileg iados para ensefiar a hacerlo. Esto implica una préactica cotidiana y el desarrollo de

'LGE,Articulo1 6 fiSe entender § p o rlacbexigtanca auménica deVvos mieribrasde sc ol ar
la comunidad educativa, que supone una interrelacion posiitva ellos y permite el adecuadonplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integralelslosu di ant es 0.

2LGE, Art. N° 3y Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion;h. 8
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conocimientos, habilidades y actitudes que se traducen en aprendizajes que, en concreto,
suponen:

- Aprender a interactuar, intercambiar acciones con otros;

- A interrelacionarse, establecer vinculos que impliquen reciprocidad;

- A dialogar fundadamente;

- A escucharactivamente y hablar con otros;

- A participar, actuar con otros;

- A comprometerse y asumir responsablemente las acciones cowtros;

- A compartir propuestas;

- A discutir e intercambiar ideas y opiniones con otros;

- A disentir, aceptar que mis ideas (o las del oto u otros) pueden serdiferentes;

- A consensuar, a encontrar aspectos comunes, lo que implica pérdida y/@anancia;

- A reflexionar, repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivar yobservar
criticamente las acciones oideas.

El Colegio privilegia la comunicacion, el respeto mutuo, el didlogo y la
participacién, generando condiciones para el logro de aprendizajes de calidad. La
convivencia escolar es la base para crear un clima propicio para lograr estoaprendizajes.

Todos los integrantes de la comundad educativa deberan promover y asegurar una
sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la
tolerancia. El Colegio estd animado por un espiritu que busca formar personalidadesque
asuman libre y responsablemente el sentido de sus propias vidas. Conforme a esa
espiritualidad, asignamos especial importancia a las formas que adquieren en la vida de los
alumnos durante las diversas etapas de su desarrollo, los vinculos a los demas miembros
de la comunidad, a nuestros ideales comunes y a los lugares y cosas que constituyen el
marco en que se realiza nuestraconvivencia.

Del mismo modo, la armonia interior, reflejada especialmente en la forma de vestir
y hablar, es signo de una sana vinculacién de cada persona consigmismo.

Asi, los miembros de nuestra comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente de convivencia positiva y a recibir la formacién integral necesaria para
construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sustegrantes
tendran derecho a denunciar la situacién. A su vez, estan obligados a colaborar en el
tratamiento oportuno de soluciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos e@nunciados.

8. - Objeto del reglamento interno escolar
El presente Reglamento I nterno Escol ar
la normativa que el Colegio implementa para su mejor organizacion.

Tiene por objeto regular una convivencia positiva. Al respecto, establece las normas
de funcionamiento y de convivencia del Colegio, las condiciones que rigen las relaciones
entre los miembros de la comunidad escolar, en especial, alumnos, padres y apoderados,
todo ello de conformidad a la legislacion vigente y al PEI. Aplica en lo que respecta a
convivencia escolar a toda la comunidad escolar.

Las normas de convivencia definidas en este instrumento han sido elaboradas con
participacion de la comunidad educativa, de acuerdo a la misién, vision y los valores
expresados en el PEI, asi como el perfil del alumno que pretendemos formar, teniendo
como horizonte el desarrollo y la formacion integral, personal y social de los estudiantes.
Este instrumento posee caracter formativo y pedagdégico pues parte de la prensa que la
convivencia escolar es un aprendizaje en si mismo, parte de un proceso que sensefa y se
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aprende. El colegio promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes,
conjuntamente con los demas actores de lacomunidad educativa y de la sociedad.

Este Reglamento incorpora politicas de prevencion, indica las diversas conductas
gue constituyen faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor
0 mayor gravedad asi como las medidas pedagdgas sancionatorias y reparatorias para
estos casos enmarcadas en el debido, racional y justo proceso escolar. Contempla ademas
protocolos de actuacién sobre diversas materias (ej. Salidas pedagdgicas, maltrato escolar)
gue se entienden parte integrante delReglamento. Asimismo, se contemplan instancias de
revision de las medidas mencionadas (apelacién), de resolucidn constructiva de conflictos,
distinciones, reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos de coordinacion y
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa del Colegio.

9.- Alcances y fuentes normativas del presente reglamento interno.
La adhesién de la comunidad educativa.

La Ley General de Educacion establece el siguiente marco normativo e inspirador
del Reglamento Interno Escolar:

a) Cada comunidad educativa define sus propias nhormas de convivencia, de
acuerdo con los valores expresadosen su PEI. Estos debenenmarcarseen la normativa
vigente y deben tener como horizonte la formacién de los estudiantesy

b) Esdeberde las familias conocer el PEIl y normas de funcionamiento del Colegio,
cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativainterna.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar adherir y velar por la
correcta aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los
procedimientos y aplicacion de las medidas que en él se establecen exista siempre un
debido proceso escolar.

Es deber igualmente de los padres y apoderados conocer, estudiar y adherir el
Reglamento Interno antes de matricular a su hijo o pupilo. Para tales efectos, y en
cumplimiento del principio de la publicidad y transparencia, se dara a conocer el
documento por diversos medios, ej. Pagina webwww.ignaciodeloyola.cl, diario mural,
agenda escolar, circulares, talleres o enviado al correo electrénico registrado por el
apoderado financiero y/o académico. Es deber delos padres, madres y apoderados firmar
el respaldo (ej. Papeleta) donde se toma conocimiento y de adhesién al Reglamento.
Ademas, existira un ejemplar fisico en la Biblioteca del Colegio paraconsulta.

3LGE, Art. N° 9.
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10. - Fue ntes normativas.

El presente Reglamento se establece y fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes, entre las que se destacan como mas importantes, las siguientes:

T

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N1, de2005.

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, Ministerio de Educacién. Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996,
sobre subvencion del Estado a establecimientosducacionales.

Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, Ministerio de Educaciéon. Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el estatuto
de los profesionales de la educacién, y de las leyes que la complementan y
modifican.

Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2002, Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo delTrabajo.

Ley N° 19.410. Modifica la Ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la
educacién, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del993, del Ministerio de
Educacion, sobre subveiciones a establecimientos educacionales, y otorga
beneficios quesefala.

Ley N° 20.845 de Inclusion escolar que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reden aportes del estado.

Ley N° 19.464. Establece normas y concede aumento de remuneraciones para
personal no docente de establecimientos educacionales quandica.

Ley N° 19.532. Crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y dicta normas
para suaplicacion.

Ley N° 19.979. Modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerposlegales.

Ley N° 20.201. Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, Ministerio de
Educacion, sobre subvenciones a establecimientos educacionales ytms cuerpos
legales.

Ley N° 20.536. Sobre violenciaescolar.

Decreto N° 24, de 2005, Ministerio de Educacion. Reglamenta ConsejosEscolares.

Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacién. Reglamenta inciso tercero del

articulo 2° de la Ley N° 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion
de embarazo ymaternidad.
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Decreto N° 453, de 1991, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de la Ley
N° 19.070, estatuto de los profesionales de laeducacion.

Decreto N° 565, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto N° 755, de1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de la Ley
N° 19.532, que crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas
para suaplicacion.

Decreto Exento N° 83, de 2001, Ministerio de Educacion. Reglamenta calificacion y
promocién de alumnos de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas maalidades, y
establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su
reglamento de evaluacion.

Decreto Exento N° 511 de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de
evaluacion y promocién escolar de nifias y nifios de ensefianabasica.

Ley N° 20.422. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas cordiscapacidad.

Ley N° 20.501. Calidad y Equidad de laEducacion.

Ley N° 20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y suFiscalizacion.

Ley N° 20594. Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichasnhabilidades.

Decreto N° 40, de 1996, Ministerio de Educacion. Establece objetivos
fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la educacion basica vy fija
normas generales para suaplicacion.

Decreto N° 47, de1992, Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Fija nuevo texto de la
ordenanza general de la Ley General de Urbanismo Y onstrucciones.

Decreto N° 53, de 2011 Ministerio de Educacién. Establece elementos de
ensefianza y material didactico minimos con que deben contar los establecimientos
educacionales para obtener y mantener el reconocimiento oficial delestado.

Decreto N° 55, de 2012, Ministerio de Educacion. Reglamenta pago de la
subvencion establecida en el articulo 9 bis del Decreto Con Fuerza De Ley R, de
1998.

Decreto N° 65, de 2002, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 453, de
1991 - Decreto N° 143, de 2012, Ministerio de Educaciéon. Modifica Decreto N° 548,
de 1988.
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Decreto N° 170, de 2009, Ministerio de Educacién. Fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que serdn beneficiarios de las
subvenciones para edu@&cion especial.

Decreto N° 196, de 2005, Ministerio de Educaciéon. Aprueba reglamento sobre
obligatoriedad de establecimientos educacionales de contar con a lo menos url5%
de alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica como requisito para
impetrar la subvencion.

Decreto N° 215, de 2009, Ministerio de Educacion. Reglamenta uso de uniforme
escolar.

Decreto N° 256, de 2009, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 40, de
1996, del Ministerio de Educacién, gue establece los objetivos fundamentales y
contenidos minimos obligatorios de la educacion basica y fija normas generales
para su aplicacion.

Decreto N° 289, de 1989, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias minimas de los establecimientos educacionales y deoga el
Decreto N° 462, de 1983.

Decreto N° 289, de 2010, Ministerio de Educacién. Fija Normas Generales Sobre
Calendario Escolar.

Decreto N° 548, de 1988, Ministerio de Educacion. Aprueba normas para la planta
fisica de los locales educacionales questablecen las exigencias minimas que deben
cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcion
educacional del estado, segun el nivel y modalidad de la ensefianza qumpartan.

Decreto N° 577, de 1990, Ministerio de Educacion. Establece normas técnico -
pedagdgicas para educandos; con trastornosnotores.

Decreto N° 594, de 1999, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares deabajo.

Decreto N° 815, de 1990, Ministerio de Educacion. Establece normas técnico
pedagogicas para atender educandos con graves alteraciones en la capacidad de
relacion y comunicacién que alteran su adaptacion social, comportamiento y
desarrollo individual y aprueba planes y programa de estudio integral funcional.

Decreto N° 924, de 1983, Ministerio de Educacion. Reglamenta clases de religién
en establecimientoseducacionales.

Decreto N° 1300, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programa
de estudio para alumnos con trastornos especificos dellenguaje.

Decreto N° 8.144, de 1980. Ministerio de Educacién. Reglamenta Decreto Ley N°

3.476, de 1980, sobre subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de
ensefianza.
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1 Decreto Exento N° 92, de 2002, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y
programas de estudio para 8° afio (NB 6) de ensefianz#asica.

9 Decreto Exento N° 481, de 2000, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y
programas de estudio para 7° afio (NB 5) de ensefianzhasica.

1 Decreto Exento N° 2960, de 2012, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y
programas de estudio de educacion basica en cursos y asignaturas quedica.

9 Decreto Exento N° 1302, de 2002, Ministerio de Educacion. Declara normas
oficiales de la Republica de Chile las que se refieren al mbiliario escolar que se
indica.

1 Decreto Exento N° 1363, de 2011, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y
programas de estudios 5 a 8basico.

1 Decreto Exento N° 1.718, de 2011 Ministerio de Educacion. Determina las fechas
en que se deberan cumplir losrequisitos de edad de ingreso a la educacion béasica y
media regular y la fecha que se considerara para el ingreso al primer y segundo
nivel de transicion de la educaciénparvularia.

11.- El colegio como instancia inclusiva de la comunidad educativa.

El establecimiento debe ser un lugar en donde los aspectos inclusivos sean una norma en el
diario quehacer de todos los integrantes de la comunidad educativa para ello el colegio
declara que todos los miembros de la comunidad educativa son respetables y queus
derechos no pueden ser vulnerados.

Bajo esta perspectiva constituirse como unacomunidad educativa inclusiva implica:

- Vivir y poner en accion los valores de la inclusion como son, la igualdad; la participacion;
el respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la colaboracién; el
cuidado del medio ambiente; entre otros.

- Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas
nuevas concepciones y politicas demandaran en término de la gestion, la cultura y las
practicas educativas.

- Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos de
cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad y a las
necesidades educativaespeciales.

- Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los disefios
universales o similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y practicas
educativas.

- Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Disefio Universal para elAprendizaje
y estrategias de atencion a la diversidad, considerando el uso de planes de apoyo individual
y adecuaciones curriculares cuando seanecesario.

- Gestionar procesosevaluativos y de apoyosde distinta naturaleza que puedan requerir los
estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.
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- Incrementar progresivamente la participacion de los estudiantes y la familia en las
actividades de ensefianza yaprendizaje.

- Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros
escolares y las comunidades deéntorno.

Bajo esta premisa el colegio se compromete a desarrollar y fortalecer el maximo de dmbitos
posibles de acuerdo a los intereses y habilidades de los estudiantes, fortaleciendo asi la
inclusion de los nifios y nifias.

El compromiso de avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad para todos requerira
gue los equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar
disefios curriculares que sean lo suficientemente amplios yflexibles para asegurar que la
amplia diversidad de estudiantes se beneficie de las experiencias educativas y logren su
maximo desarrollo y aprendizaje.

Todo lo anterior nos lleva a un compromiso que pasa por:

- Realizar disefios curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la
cultura y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los
estudiantes.

- Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los
docentes para evaluar, plarificar, diversificar el curriculo en funcién de las caracteristicas y
necesidades de logstudiantes.

- Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el
desarrollo de capacidades mudltiples; el aprendizaje autbnomo, creativo, cooperativo y
autorregulado y diversas formas de participacién, de realizacion y resolucion de
problemas; de actividades auténticas y relevantes de diversdipo.

- Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacion y evaluacion
de las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el contexto
escolar ycomunitario.

12.- Actos que se entiendan com o discriminatorios y excluyent es

Se entiende por discriminacion arbitraria, en el contexto escolar, toda distincion,
exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y hacia algun
miembro de la comunidad educativa, que cause privacion, perturbaciéon o amenazaen el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en mtivos tales como
la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, la sindicacion o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad
educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas
expresiones e identidades que coexiten en el Colegio.

La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasion de
actos gue signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la

18



buena convivencia escolar, sefialadas en estReglamento, sin perjuicio de los demas
derechos que garantiza la ley.

13.- Normas generales de indole técnico pedagdgico.

- Promover el conocimiento y cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto de Integracién (PIE) y Proyecto de Mejaramiento Educativo (PME).

- Velar por el cumplimiento del reglamento de convivencia del establecimiento, en
beneficio del 6ptimo desarrollo del proceso educativo.

- Apoyar y guiar a los docentes en la busqueda metodoldgica y criterios de evaluacién que
sean coherentes con los Planes y Programas vigentes, el reglamento de evaluacion y el
proyecto educativo.

- Promover entre los docentes y alumnos, una accién pedagoégica mas especializada y una
metodologia mas experimentada que les ayude a formar la concienciasocial, el
compromiso con la justicia y el espiritu critico.

- Mantener actualizada la informacion en cuanto a proyectos de mejoramiento educativo
en ejecucion, matricula y asistencia del alumnado ydocentes.
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CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14.- Deberes y derechos generales

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio tiene derechos y
deberes, de acuerdo al rol que a cada cual le toca cumplir.

De acuerdo a la legislacion vigente, son deberes y dereas de todos los actores de la
comunidad escolar los siguientes, sin perjuicio de los demas establecidos en este
Reglamento:

a) De los Derechos:

- A desarrollarse en un ambientesano.

- Arecibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
- Arecibir informacion atingente al desarrollo comunitario.

- A ser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos seaconsiderados.
- A participar de las actividades propias delestablecimiento.

- A organizarse de acuerdo a las necesidadegropias de su desempefio.

b) De los Deberes:

- Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo
las maximas del respeto mutuo y latolerancia.

- Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de
los hechosdenunciados.

- Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la
Comunidad Educativa.

Titulol. - DEL ESTUDIANTADO

15.- Alumno o estudiante

Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que
abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno
desarrollo. ElI alumno del Colegio es un integrante de la comunidad y es el sujeto
destinatario principal de los servicios educacionales del colegio que posee derechos y esta
sujeto al cumplimiento de obligaciones que emanan de su calidad de alumno, él esta
representado por el apoderado y/o apoderado suplente, se caracteriza por su adhesion al
proyecto educativo y por su deseo de formarse en un ambiente de respeto hacia el projimo,
enfocado siempre en una busqueda permanente de laerdad.

Se compromete con su formacién en la autodisciplina y acatamiento consciente de las
normas, asumiendo la consecuencia de sus actos, reconociendo sus errores o faltas y acepta
las medidas y sanciones que merezca, segun lo establecido en esteglamento.

En tal sentido, y si corresponde, el alumno se compromete a modificar sus conductas,
segun las indicaciones de los profesionales del Colegio, profesionales externos que
participen en determinadas circunstancias, todo ello en conjunto con los padres, madres y
apoderados.

A.- Derechos.
- Los estudiantes tienen derecho a recibir una educaciébn que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral.
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A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, aexpresar su opinion y a
gue se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratospsicolégicos.

Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y alturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

A ser informados de las pautasevaluativas.

Conoceren el tiempo y forma establecidosen el correspondiente Reglamento, sus
notas y calificaciones.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a ursistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento delestablecimiento.

A patrticipar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento,

A poder organizarsey a asociarse entreellos.

Deberes.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades y asistir con todos los materiales y textos requeridos para el trabajo
escolar, en loshorarios correspondientes.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

Tratar de alcanzar los aspectos valoricos, sellos y perfidel estudiante declarados en
el P.E.I

Brindar, sin excepcion, un trato deferente y respetuoso a sus profesores en el aula,
al interior y fuera del Colegio y en toda instancia de relacion entre ambos. Los
alumnos acataran y respetaran los llamados de atacion e instrucciones de
inspectores, profesores, directivos u otros adultos funcionarios del Colegio. Dentro
y fuera de la sala de clases, y en particular en los recreos, los alumnos mantendran
un lenguaje adecuado, sin palabras ni gestos groseros, hirietes uobscenos.

Cuidar los materiales educativos facilitados por el colegio.

Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del colegio.
Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los dafiocausados.
Cuidar todas las dependencias y mobiliario del colegio.

Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro delcolegio.

Mantener una actitud de respeto y atencion en la formacién, y ceremonias
realizadas por elcolegio.

Mantener siempre una actitud de dialogo entre sus pares evitando cualquier
expresion de violencia y recurriendo a un adulto para zanjardiferencias.

Asistir a todas las actividades organizadas por el Colegio en que le corresponda
participar, correctamente uniformado y con una adecuada presentacion persond,
segun lo establecido en el presente Reglamento. Es deber también de los padres,
madres y apoderados velar por el cumplimiento de estaobligacion.

Plantear sus pensamientos, ideas y sentimiento de manera respetuosa y educada,
teniendo presente que en la comunidad educativa coexisten personas con
pensamientos, ideas y sentimientos que pueden discrepar o derechamente ser
contrarios a los propios.
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Respetar los simbolos patrios, los valores propios de la nacionalidad y los
componentes del patrimonio cultural de nuestro pais y a sus comparfieros que han
sido elegidos por sus pares para representarlos en la Directiva de su Curso, del
Centro de Alumnos y acatar los acuerdos que en ellos sadopten.

Reconocer sus propias faltas y aceptar las consecuer&@s de éstas, aceptando las
sanciones que correspondan, sin buscar la impunidad ni complicidad de otros
alumnos, en acciones que perjudiquen a terceros. El alumno seréd personalmente
responsable de los dafios materiales que provoque tanto al Colegio como aetceros,
sean o0 no miembros de la comunidad educativa. Los padres, madres y apoderados,
son, de acuerdo a la ley, civiimente responsables por los hechos de sus hijos, hijas o
pupilos.

Debe velar por el cuidado de su persona y de quienes le rodean, evitando
situaciones riesgosas y que puedan causar dafos, lesiones fisicas y/o psicoldgicas,
tanto a su integridad como la de otraspersonas

Informar indistintamente al inspector general, orientador, profesor jefe, o de
asignatura, en forma personal, de cualquier situacion de violencia, maltrato fisico,
psicolégico, sea que se verifique de manera presencial o a través de medios
tecnoldgicos, del que sea victima o que pueda afectar o estar afectando a un
estudiante del Colegio. No denunciar hechos de esta naturalea implica ser
cémplices de una conducta de acoso escolar, la que, segun las circunstancias, puede
derivar en sanciones para el estudiante que, sabiendo o conociendo del hecho, no lo
denuncie. El Colegio resguardara la confidencialidad de la informacién y d
anonimato.

La alumna en estado de embarazo o maternidad tiene el deber de informar su
estado de gravidez a su profesor jefe, orientador, inspector general y direccion,
presentando un certificado médico que acredite su situacion. El mismo deber
tienen los padres, madres y apoderados de la alumna. El Colegio procedera segun el
protocolo estipulado en este Reglamento.

De encontrarse algun alumno portando equipos tecnoldgicos o cualquier elemento
no autorizado por el Colegio, o usandolo durante las horas declases, le sera
requisado y se le comunicara al padre, madre o apoderado, a través de su agenda
escolar. Sélo éste podra retirarlo personalmente el padre, madre o apoderado de
Inspectoria General del Colegio.

El Colegio s6lo se hara responsable por la pétida o destruccién de estos bienes o
elementos no autorizados cuando se encuentren en custodia del mismo. Fuera de
estos casos, no existira responsabilidad del Colegio, docentes o asistentes de la
educacion por la pérdida o destruccién de equipos tecnoldgcos o bienes personales
de los alumnos, sin perjuicio de que, en los casos que se precisen, se investigue la
responsabilidad de los alumnos o terceros en la pérdida o destruccion, de acuerdo a
las normas dispuestas en este Reglamento, para el solo efecto e aplicar las
sanciones disciplinarias que correspondan, segun la naturaleza del hecho de que se
trate.

Titulo 1. - DE PADRES Y APODERADOS

Nuestro Colegio requiere de una familia, padres y apoderados, altamente

comprometidos con el Proyecto Educativo Institucional, y el total entendimiento que son
ellos el primer eslabén para el desarrollo integral de sus hijos, afectivamente equilibrados,
sustentados en el amor, el respeto, la unidad y demas valores fundamentales.

Por Lo anterior es que el establecimienb ha determinado que:
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Del apoderado

Tendran el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el
curador, que tengan hijo(s) o pupilo(s) en calidad de alumno regular(es) del
establecimiento.

El padre o la madre que no terga la calidad de Apoderado ante el Colegio, podra
igualmente solicitar informacién sobre rendimiento académico, como de la conducta de su
hijo y estard igualmente obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno del Colegio.
En el caso que el padre o lanadre tenga alguna restriccion decretada por algin Tribunal
de la Republica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal debera acreditarlo
y entregar toda documentacién que indique las medidas o restricciones decretadas al
establecimiento, mediante entrevista formal con Inspector General para ser archivado en
carpeta del alumno, informando a Direccion del Colegio.

De los requisitos
Para ser apoderado del Colegio, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

- El apoderado debe ser mayor deedad. La excepcién a este requisito correspondera
cuando los padres del alumno sean menores dedad.

- En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (abuelo, hermano, tio,
primo consanguineo o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste podra
tener esta calidad, cuando alguna de las personas individualizadas en el punto
anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor o
curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, podra delegar por escrito dicha
funcién, en alguno de los terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente. Es
deber del padre, madre, tutor o curador velar por la educacion del menor, por lo
gue no puede excusar su responsabilidad ante el Colegio y endosar su
responsabilidad a un tercero, si no existe causal que Iqustifique.

Son causales:

- Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se encuentra el
establecimiento.

- Imposibilidad fisica de desplazamiento.

- Enfermedad grave.

- Fallecimiento.

- Por ser condenado y estar cunpliendo pena efectiva.

- Por tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algin otro miembro de
la comunidad escolar.

- Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o
tercero.

- Término de la convivencia o vida encomun.

- Porinterdiccion.

Del rol del apoderado.

Es el Apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se
desarrolla. Por esta razén, el Colegio exige de sus apoderados educar en derechos y deberes
y ciertas acciones concretas quefacilitan, especialmente, la formacién de habitos, el
desarrollo de habilidades sociales, las actitudes transversales para el desarrollo del
pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en equipo, entre otras las que
constituyen el cimiento fund amental para el éxito de cualquier accion que emprendan
nuestros alumnos en el futuro.
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El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el
cumplimiento de los deberes del alumno.

De la participacién del apoderado.
Podré ser parte de la organizacién de padres del Colegio en todas sus instancias.

De la identificacion del apoderado.
Al momento de la formalizacion del contrato de prestacién de servicios educacionales
debera indicarse en la ficha de matricula quién es elapoderado. Esta designacién tendra
vigencia para el afio escolar, salvo que se le apliue alguna medida disciplinariao de
convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar
el cargo.
Es quien matriculd a su hijo, hija o pupilo en el Colegio lo ha hecho voluntariamente para
educarlos de acuerdo a los principios y valores establecide en la mision institucional y el
PEI, por lo tanto se compromete a conocer, aceptar y respetar su Reglamento y se
compromete a participar activamente en las iniciativas propuestas por el Establecimiento
para prevenir, preservar, sancionar y premiar acciones relacionadas con la convivencia
escolar en el colegio. Se entiende que es quien asume la calidad de Apoderado y que
representa ante el Colegio a uno o mas alumnos, en toda su calidad natural o juridica, de
acuerdo a las normas del Reglamento Interno delestablecimiento.
APODERADO SUPLENTE: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado titular,
en caso de ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentanea o definitiva de
su calidad de apoderado. Es la persona que expresamente y por escrito ehpoderado
autoriza en calidad de tal.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES. Esla
convencion por la cual el padre, madre o apoderado matricula a su hijo como estudiante,
alumno o alumna del establecimiento y asume las obligaciones académicasle esta calidad,
con una duracién de un afio escolar, y mediante el cual el establecimiento acepta como
miembro del colegio al contratante y al estudiante, alumno o alumna.

16.- Deberes y derechos de  padres y apoderados
A. De los derechos.
El apoderado tendré derecho a:

- A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus
hijos.

- A ser informados por directivos y docentes a cargo de la educaciéon de sus hijos o
pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivenciaescolar y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento dedstablecimiento.

- A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativ a interna del establecimiento.

- Participar y colaborar entodas las actividades relacionadas con la vida escolarde su
pupilo.

- Patrticipar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por el
Centro General de Padres y Apoderados, demismo modo cumplir con los acuerdos
en gue se hacomprometido.

- Tener un debido informe de notas de su pupilo actualizado a la fecha dentrega.
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Contar con un informe semestral de los aspectos psicosociales dis estudiantes.

A ser tratados ®n el debido respeto y deferencia por el personal del

establecimiento.

Pueden solicitar entrevistas con los profesores jefes y profesores de asignatura, en
su horario de atencion de apoderado si no pudiese en el por motivo justificado

deberd, mediante Agenda o coordinacion telefonica, coordinar con inspectoria

general la que derivara en fechaacordada.

De los deberes.

Educar a sus hijos. Nuestro colegio cree que la primera instancia de formacion es |
familia y directamente los adultos responsables dela crianza delmenor.

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto

educativo del establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimientoeducacional.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Velar por la educacion, valores culturales, éticos, religiosos y otros de syupilo.

Es deber del apoderado informarse y acatar el Reglamento de Convivencia del
Colegio.

Asistir a todas las reuniones y citaciones de Padres y Apoderados eforma regular.
Justificar por escrito, en la agenda de su pupilo, por lo menos un dia antes la
inasistencia a reunién. No considerara valida la representacion en dichas
actividades a personas que no cuenten con delegacion expresa y escrita del
apoderado, de acuerdo a la formalidad anteriormente sefalada.. La inasistencia a
dos reuniones seguidas sin justificacion, facultard a la Direccion del Colegio, a
tomar las medidas pertinentes, a fin de resguardar los derechos dehifio.

Justificar las inasistencias aclases de su pupilopersonalmente.

En caso de que el(la) alumno(a) no asista a una prueba avisada con anterioridad,
por enfermedad, duelo o razén debida mente justificada el apoderado debera
justificar la inasistencia, a mas tardar el mismo dia de la evalacién. Debera
presentar certificado médico si asi loamerita.

Controlar diariamente la agenda de comunicaciones, con el fin de mantenerse
informado de la disciplina, rendimiento y actividades escolares (tareas, materiales)
de supupilo.

Firmar comunicaci ones y/o documentos enviados desde el Establecimiento y que
asi lo ameriten.

Velar que su pupilo no traiga objetos de valor, pues el colegio no puede
responsabilizarse ante posiblespérdidas.

Responsabilizarse de cualquier deterioro o destrozo que ocasioneu pupilo en el
Establecimiento y reponerlo a la brevedadposible.

Colaborar con los profesores segun las necesidades del cursosubsector.
Proporcionar utiles, materiales de trabajo que se requieran para el proceso
ensefianzaaprendizaje.

Cautelar y asegirar que su hijo asista diariamente a clases, actividades extra
programaticas y otras que el colegioorganice.

Enviar al niflo (a) puntualmente a clases. Inspectoria se reserva el derecho de
llamar al (la) apoderado(a) del (la) alumno(a) que continuamente llegue
atrasado(a).
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Consideraciones generales sobre los deberes del Apoderado.

Para efectos administrativos, quien suscribe el contrato de prestacion de servicios
educacionales con el Colegio, es quien asume y/o representa los deberes y deieos
establecidos en favor de los padres, madres y apoderados en este Reglamento, sin perjuicio
de los demas establecidos por la ley. Este sera el interlocutor vélido frente al Colegio y sera
conocido como Apoderado.

La inasistencia del apoderado a dos diaciones consecutivas a entrevista o reunion
de apoderados, dara lugar a una citacion extraordinaria de parte del profesor jefe y/o
miembro del Equipo Directivo, para firmar un compromiso de una presencia activa en el
Colegio. En caso de que el apoderado @ cumpla con este compromiso 0 no asista a
suscribirlo, sera citado por el Director(a) o miembro del Equipo Directivo por él designado,
para firmar una condicionalidad a su calidad de apoderado. El Colegio podra exigir el
cambio de apoderado, si su conduca no es afin con el cumplimiento de los reglamentos del
Colegio o el Proyecto Educativo Institucional, considerando que su poco compromiso
afecta directamente a los derechos del estudiante a sgargo.

Se consideraraFalta Grave por parte del padre, madre y/o apoderados irrumpir
en una sala de clases sin autorizacion, increpar al docente, a los alumnos(as) o demas
integrantes de la comunidad educativa o faltar el respeto u ofender a cualquier integrante
de la comunidad escolar.

Igualmente, se considerara Falta Grave emitir juicios y expresiones infundadas
respecto de integrantes de la comunidad escolar o con una intencién destructiva en
reuniones de apoderados u otras instancias, cualquier sea el medio que se utilice, tales
como: redes sociales, divulgacién en internet, medios de comunicacidon escritos o
televisivos, entre otros. Los padres, madres y/o apoderados deberan encauzar sus
inquietudes a través de los canales de comunicacion implementados por el Colegio para
tales fines.

En caso que un padre, madre apoderado (Titular o Suplente) no cumpla con las
normas del Colegio y demas que resultaren aplicables, manifieste externa y reiteradamente
su disconformidad con el qguehacer de la comunidad escolar o quedara en evidencia su falta
de compromiso y adhesion al Colegio, y por ende su poca cautela hacia la formacion del
estudiante a su cargo, la Direccion del Colegio, previa consulta con el equipo de gestién, y
con el propoésito de velar por la buena comunicacién familia y Colegio, podra disponer las
medidas necesarias para cautelar la debida relacion entre las partes, pudiendo requerir
como medida administrativa el cambio de apoderado.

En aquellas situaciones en las que el establecimiento determine prohibir el ingreso
de dicho apoderado a las dependencias del degio, se informara a las autoridades
correspondientes, entre otras, la Direccion Provincial de Educacion. Sin perjuicio de lo
anterior, y a fin de velar por el bien superior del nifio, el establecimiento denunciaré a los
Tribunales de Familia correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes, tales como
OPD, cualquier situacion de vulneracién de derecho que afecte a alguno de sus alumnos.
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Titulo lll. - DEL PERSONAL DOCENTE

17.- Derechos y deberes del personal docente

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que

suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo
anterior, el Colegio San Ignacio de Loyola reconoce expresamente el derecho de
asociacion, tanto de los estidiantes, padres y apoderados, como también del personal
docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la Constitucion y la
ley vigente.

A.

DERECHOS

A desarrollar un acabado trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia,
donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas,
donde seanacogidoscon amabilidad por susparesy demastrabajadores de colegio.

A desempeiiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleveradelante.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma strabajo.

A poder organizarse y a asociarse entreellos.

DEBERES.

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso con
los estudiantes y demas miembros de la comunidadeducativa.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio,no
importando la tarea que desempefien. GQiando se viera necesario corregir el trabajo
de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo amable y discreto de modo
tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar
su desempeiio.

Ejercer su funcidon en forma idénea y responsable de acuerdo a las indicaciones
internas del establecimiento referidas a libros de clases, notasgetc.

Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demés
miembros de la comunidad educativa.

Actualizar sus conocimientos y evaluarseperiédicamente.

Ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas destudio.
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- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos yalumnas.

- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demés miembros de la comunidadeducativa.

- Conocer el P.E.I., reglamentos internos, protocolos como cualquer indicacion
oficial dada a conocer por la direccién u otro estamento directivo que lescompeta.

- Ejercer sus funciones de acuerdo al espiritu del P.E.l. en lo que se refiere a valore,
sellos yotros.

Titulo lll. - DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
18.- Derechos y deberes de los asistentes de la educacion.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que
suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo
anterior, el Colegio San lIgnacio de Loyola reconoce expresamente el derecho de
asociacion, tanto de los estudiantes, padres y apoderados, como también del personal
docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la
ley vigente.

A. DERECHOS
- A desarollar un acabado trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia,
donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas,

donde seanacogidoscon amabilidad por susparesy demastrabajadores de colegio.

- A desempefarse en un abiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que llevemdelante.

- A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

- A proponer las iniciativas que estimaren CUtiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademds, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

- A poder organizarse y a asociarse entreellos.

B. DEBERES.
- Ejercer su funcién en forma idonea yresponsable.
- Atratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no

importando la tarea que desempefien.
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- Corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo amable
y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda
recibida para mejorar su desempefio

- Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Conocer el P.E.l, reglamentos internos, protocolos como cualquier indicacion
oficial dada a conocer por la direcciénu otro estamento directivo que les competa.

- Ejercer sus funciones de acuerdo al espiritu del P.E.I. en lo que se refiere a valore,
sellos yotros.

Titulo lll. - DE LOS DIRECTIVOS.
19.- De los directivos.

Se consideran cargos directivos del establecimiento a los docentegjue ejerzan
cargo de: Direccion, Jefe de UTP, Inspectoria General.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que
suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo
anterior, el Colegio San Ignacio de Loyola reconoce expresamente el derecho de
asociacion, tanto de los estudiantes, padres y apoderados, como también del personal
docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la Constitucion y la
ley vigente.

A. DERECHOS

- Participacién en la elaboracion y conduccion del PEI, y recibir la informacién
atingente a sucargo.

- A desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades que lleveradelante.

- A gue se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

- A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

B. DEBERES.
Los directivos del Colegio tienen los siguientes deberes, in perjuicio de los demas
establecidos en el presente reglamento:

- Liderar el Colegio de acuerdo a las funciones de su cargo, desarrollarse
profesionalmente. Promover y facilitar en los docentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de las metaseducativas.
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- A tratar con la méxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempefien.

- A corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo
amable y discreto de modotal que la persona corregida se sienta agradecida por la
ayuda recibida para mejorar sudesempefio.

- Ejercer su funcion en forma idénea yresponsable.

- Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Conocer el P.E.l, reglamentos internos, protocolos como cualquier indicacién
oficial dada a conocer por la direccién u otro estamento directivo que lescompeta.

- Ejercer sus funciones de acuerdo al espiritu del P.E.I. en lo que se refiere aalore,
sellos yotros.

Titulo IV. - DEL SOSTENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL

A. DERECHOS

- Establecery ejercer el PEI, de acuerdo a la Ley General déducacion.*

- Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes,
ordenadamente, manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades que
lleven adelante.

- A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la canunidad educativa.

B. DEBERES.
- Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

- Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo
de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo amable y discreto de
modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para
mejorar su desempefio.

- Ejercer su funcién en forma idénea yresponsable.

- Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Rendir cuenta publica a la comunidad escolar

4LGE, Art. N° 10.
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CAPITULO IIl. ]
REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA'Y
FUNCIONAMIEN TO DEL ESTABLECIMIENTO.

TITULOS I: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

20.- Nivelesde ensefianza queimpartey régimen dejornada escolar

El establecimiento, atiende estudiantes desde su educacién parvularia hasta la educacién
media humanistico - cientifica. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de
Educacion.

El establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) desde 3ero afio

basico a IV afio medio, para el desarrollo de sus funciones, conforme a Ley N° 19.532 que
crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna.

TITULOS II: DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

21.-Horario de clases

Niveles de | Jornada Horario de | Recreos Almuerzo
ensefianza Escolar clases
13:30 a 18:00
Pre -Basica Una Jornada SIA
14:00 a 18:00
8:00 a 13:00 1.- 9:30 a 9:45
Basica 1°y 2° | Una Jornada 2.-11:115a11:30 | S/IA
8:00 a 13:45
Jornada
Basica3°a 8° | Escolar 8:00 a 15:30 1.-9:30 a 9:45 13:00 a 14:00
Completa 2.-11:15a 11:30
Jornada
Media 1° a 4° Escolar 8:15 a 16:15 1.-9:45a 10:00 | 14:00 a 14:45
Completa 2.-12:00a 12:15
22.- Normas en cuanto a ingreso y salida de los estudiantes del

establecimiento educacional.

- Para el nivel parvulario el ingreso se realiza en la calle Mariano Latorre en el acceso
principal al anexo, en donde quedan los nifios al cuidado de una asistente de
parvulos y/o una educadora, hasta las 13:30 hrs PM momento a partir del cual
ingresan al aula junto a su asistente de nivel y laeducadora.

- Enlos niveles del°y 2° bésico el ingreso se realiza en la calle Mariano Latorre erel
acceso principal al anexo, el colegio cuenta con personal a partir de las 7:45 A.M. en
donde quedan los nifios al cuidado de este. A partir de las 8:00 A.M. estos pasan al
aula acomparfados de syprofesor(a)

- En los niveles de 3° a 8° bésico los estudiantes ingresan por la entrada de acceso
del establecimiento central ubicado en Via lllapel i Los Vilos #1880 el colegio
cuenta con personal a partir de las 7:30 A.M. en donde quedan los nifios alcuidado

31



de este. A partir de las 8:00 A.M. estos pasan al aula acompafiados de su
profesor(a)

- Los niveles de E. Media ingresan por la entrada de acceso del establecimiento
central ubicado en Via lllapel i Los Vilos #1880 el colegio cuenta con personal a
partir de las 7:30 A.M. en donde quedan los nifios al cuidado de este. A partir de las
8:15 A.M. estos pasan al aula acompafiados de sprofesor(a)

Los ingresos posteriores al horario indicado se rigen por las normas sobre el particular
en materia de atrasos, lo que quedara consignado en el sistema de registro académico

El horario de salida del establecimiento varia segun la planificacion horaria del curso al
gue pertenece el estidiante, del nivel y del dia de la semana.

Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes cuentan con acompanamiento de
inspectoria hasta 60 minutos luego de la salida clases.

Atendida la realizacion de los talleres extra programaticos, el colegio extiende su
jornada hasta las 17:30 hrs. tiempo durante el cual, la responsabilidad de supervision y
cuidado de los estudiantes es del profesor o monitor encargado del taller.

Es de absoluta responsabilidad de los padres retirar a tiempo alos estudiantes que
no puedan retirarse solos, si asi no ocurriere se llamard al apoderado y si este no
contestase 0 no llegase en tiempo acordado el colegio podra llamar a Carabineros para que
entregue al estudiante que no ha sido retirado a tiempo.

23. De los cambios de actividades. °

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdégica aplicable en situaciones
en gque las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos alturales, sociales y deportivos,
entre otros.

Consideraciones Especificas de los cambios de actividades

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a
su ejecucion al Departamento Provincial respectivo, precisando su justific acion y los
aprendizajes esperados por curso y sector. No obstante, el Director del establecimiento
educacional podra informar cambios de actividades fuera de los plazos establecidos,
cuando existan razones justific adasy/ o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo
indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes
con profesores fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se
desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberan
contar con la autorizacion escrita de los padres y/o apoderados de los estudiantes
involucrados.®

El establecimiento serd responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para
resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando
existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la
actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar
registrada en los libros de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema
SIGE o el que exista para esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los
alumnos que se quedan en el establecimiento y realizalas respectivas clases sefialadas en

®Circular N2 1 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
®Se aplica el Protocolo de Salidas Pedagégicas del establecimiento.
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el horario del curso. No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en
contra de los alumnos, que por razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o
apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto.

24. de la suspension de clases

Se produce cuando un establecimiento educacional debesuspender clases o
modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de
fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes
naturales u otra de similar naturaleza). Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por
la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente para laegion.

Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases 7

El establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de
Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho,
acompafiando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a las
cargas anuales del respectivo plan de estudio o de acuerdo a las disposiciones que dicte el
calendario escolar para la region.

" Circular N1 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
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TITULOS 1II: INTERPERSONALES Y VIDA ESCOLAR

COMUNITARIA

RELACIONES

La comunidad educativa del Colegio San Ignacio deloyola comprende a todos las
personas relacionadas a este y que comulgan con el P.E.l. y con las reglas de convivencia
del colegio.

El objetivo de la comunidad educativa sera siempre la formacion de los estudiantes ya sea
en lo académico pleno desarrolloespiritual, ético, moral, afectivo, artistico y fisico.

La comunidad educativa estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes,

directivos y el sostenedor educadonal. Es deber de toda la comunidad educativa, sin
distincién, conocer y aplicar el presente Reglamento y los protocolos contenidos en este:
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26. Roles

De la Direccién

- Es el responsable de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la
educacion dentro del Establecimiento, teniendo responsabilidad directa sobre el
personal docente, asistentes de la educacion gstudiantes

- Dirigir y supervisar el desarrollo 6ptimo de la Unidad Educativa.

- El Director dirige el quehacer del Colegio en la consecucion de la calidad académica
y formacion en virtudes establecido en los objetivos propuestos en el PEl y en este
Reglamento. Supervisa el cumplimiento de los Protocolos y Procedimientos
establecidos en la ley, irstructivos de organismos publicos y de fiscalizacion y en los
reglamentos internos del Colegio.

- Contribuir a crear las condiciones para que las personas que dependen de él, con
sentido de responsabilidad y dentro de un &mbito de familia, trabajen en comun
para lograr promover los valores, a través de la responsabilidad y lasolidaridad.

- Supervisar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizajes, en cada uno de
los niveles..

- El Director, ademas, es la instancia dltima de apelacion ante situaciones de
caracter gravisimo y toma de decisiones en las situaciones estipuladas y emergentes
no contempladas en esteReglamento.

- Es deber del Director del Colegio velar por la idoneidad profesional de las personas
gue desarrollan actividades docentes o paradocetes al interior del Colegio, 0 en
actividades que dependan deél.

De la Direccion Académica o Unidad Técnica Pedagdgica (UTP):

- Apoyar el desarrollo del proceso de ensefianza gprendizaje.
- Motivar y orientar a los docentes en el cumplimiento de las metasinstitucionales.

- Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio con objetivos
claros del Proyecto Educativo Institucional PEI.

- Revisar planificaciones y orientar a los docentes en la incorporacion de nuevas
practicas metodologias estimulantes y motivadoras para los alumnos(as).

- Asegura y supervisa la gestion pedagdgica y curricular de los docentes para la
generacion de ambientes y disciplina de trabajo en el aula, que propicien el logro de
aprendizajes de calidad de todos losestudiantes.

- Velar por el buen uso de los recursos material didacticoexistentes.

- Fortalecer el trabajo cooperativo docente.
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- Atender y apoyar a los alumnos con dificultades de aprendizajes a través dePIE.
- Generar espacios y oportunidadespara el perfeccionamiento de losDocentes.
- Lograr los objetivos propuestos en el Proyecto de Mejoramiento EducativoPME.

- Vela por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento relacionadason
el proceso ensefianzaaprendizaje, ocupandose de los campos de apoyo o
complemento de la docencia, supervisién pedagdgica y coordinacion de procesos de
capacitacion docente.

- Controlar el normal uso de los libros de clases en cuanto a asistencia, cautelando
gue se encuentren los objetivos fundamentales, cotenidos minimos obligatorios,
aprendizajes esperados y los registros de la evaluacion con respecto a las bases
curriculares vigentes

Del(a) Inspector(a) General

- El Inspector General supervisa el cabal cumplimiento de las normas, medidas,
protocolos y aplicacién de los procedimientos, ajustandose siempre a lo estipulado
en esteReglamento.

- Velar por la buena conducta de los alumnos en toda circunstancia dentro del
establecimiento y/o fuera de este en circunstancias que representen al
establecimiento.

- Velar por el cumplimiento del reglamento de convivencia interna

- Mantener un trato cordial y deferente con profesores, alumnos apoderados, visitas
y personal del establecimiento.

- Velar que el Plan de Emergencia del Colegio seumpla.

- Avrticular acciones con el equipo de gestionpedagdgica.

- Ser parte del equipo deconvivencia.

- Velar que los protocolos de convivencia y abuso seumplan

- Articular el quehacer de los y las inspectores depatio.

- Resguarda condiciones de seguridad e higiene de los diferentegspacios del colegio
para la adecuada realizacion de las diferentes actividades del colegio. Del Inspector

general dependen los Inspectores depatio.

Del(a) Orientador(a)

- Prestar acogida y apoyo a los alumnos comprometidos en faltas y conflictos, yaea
como victima, victimario, 0 que necesite apoyo para superar problemas
conductuales opersonales.
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- Coordina y apoya a los Profesores Jefes en la aplicacion y desarrollo de los planes
de formacion y otros destinados a prevenir conductas no desadas en nuestros
alumnos y a fomentar aquellas actitudes esperables en ellos, de conformidad a los
principios y valores que el Colegio procura brindar. Est4 a cargo del plan vocacional
de losestudiantes.

- El Orientador es el Encargado de la Convivencia Esolar del Colegio, a menos que el
Establecimiento haya designado a otro profesional en tal funcion, lo que, en
cualquier caso, debera ser informado a la comunidad educativa. En tal funcién de
Encargado de Convivencia, propiciard una actitud hacia la buenaconvivencia entre
los distintos estamentos.

- En tal funcidén serd la persona que determine la derivacion de los casos ya sea a
atencion de Psicélogo y/o asistentesocial.

- Vela por el cumplimiento del presente Reglamento, en especial en lo relativo a la
convivencia escolar, a la aplicacion de los protocolos, procedimientos internos y
demas medidas, asi como programas de caracter preventivo jormativo.

Direccién de Recursos y Personal

- Es el responsable de asesorar a la Direccion a través de la planifi@on, ejecucion y
coordinacion de los procesos contables, financieros, operaciones y de RRHH,
supervisando, revisando y controlando su correcto funcionamiento de acuerdo con
la normativa vigente, asi como a los lineamientos gque le entregue para esta funcit
el Sostenedor.

- Es el encargado del cumplimiento presupuestario del colegio, de la mantencion de
la infraestructura y la higiene del Establecimiento, mediante la supervision de los
Servicios Generales.

De lo(as) Inspectores(as) de Patio:

- Velar por la conducta y sana convivencia de los alumnos en los recreos y fuera de
las horas declases.

- Llevar un registro de los atrasos y anotaciones de loglumnos.
- Llevar un registro de los retiros y causas deeste

- Mantener un trato cordial y deferente con profesores, alumnos apoderados, visitas
y personal del establecimiento.

- Completar el libro de registro de matricula del colegio.

Del Profesor o Profesora tutor:

- Velar por el buen funcionamiento del grupo curso, en cuanto a disciplina,
calificaciones, relaciones humanas, etc. A través del consejo de curso, orientacion,
dialogo abierto y participativo con los alumnos.
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- Cautelar que el libro de clases se encuentre al dia tanto en el registro de los
contenidos en las diferentes asignaturas comoel registro de asistencia.

- Entregar oportunamente a la Direccion del Establecimiento o da UTP el
calendario de pruebas de sucurso.

- Entregar a los apoderados, en los meses de Abril, Junio, Septiembre y Noviembre
un informe de notas parciales de sus pupilos, independiente de los que debe
entregarse al final de cada semestre, o de acuerdo al calendario entregado por
Direccion Académica.

- Mantener informado a los Padres y Apoderados sobre el rendimiento de sus pupilos
y orientarlos para que exista un apoyo desde el hogar al proceso ensefianza
aprendizaje.

- Citar al apoderado cuando sea necesario para informar y/o analizar situaciones
referentes a supupilo.

- Revisar diariamente el libro de clases para constatar que se encuentre al dia tato
en los contenidos tratados, como en la asistencia diaria de loglumnos.

- Mantener un trato respetuoso, carifioso y amable con losalumnos

- Responsabilizarse de su grupo curso en cuanto al aseo, presentacion personalso
de uniforme, disciplina, modales y cortesia.

- Derivar si es necesario los casos al equipo de orientacidn gonvivencia.

Del Profesor ( a) de Asignatura

- Desarrollar eficaz y eficientemente el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la
asignatura respectiva, de acuerdo a los objetivos delos Planes y Programas
correspondientes.

- Velar por el desarrollo de una clase activa y participativa mediante la aplicacion de
metodologias innovadoras, que permitan al nifio (a) la comprension real de los
contenidos que den como resultado aprendizajessignificativos.

- Mantener el libro de clases firmado y al dia en los contenidos tratados y
evaluacionesrealizadas.

- Entregar al encargado de UTP. Las planificaciones y evaluaciones a realizar en el
semestre al término de una unidad o en otra instancia evaludivo con antelacion.

- Permanecer con el grupo curso durante las horas de clases respectivas y cumplir
con los horarios de clases en los tiempogstablecidos.

- Colaborar en los actos y recreos en la disciplina de los alumnos en gatio.

- Mantener un trato cordial y deferente con los profesores, alumnos, apoderados,
visitas y personal delestablecimiento.
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- Mantener comunicacion expedita con Inspectora General, Equipo de orientacion y
convivencia, Bibliotecaria y apoyo del CRA.

De la Educadora de Parvulos

- Estimular el desarrollo integral de los parvulos en sus diferentes areas.
- Velar por la formacion de habitos y valores de losparvulos.

- Permanecer frente al grupo curso durante la realizacién de las diferentes
actividades.

- Facilitar y orientar a los padres y apoderados en la estimulacion integral de sus
hijos.

- Apoyar y Guiar a la Asistente de péarvulos en el desempefio de susinciones.
- Mantener al dia el registro de asistencia y contenidostratados.

- Permanecer en el patio durante los recreos y cautelar los planes dgrevencion.

- Mantener un trato respetuoso, carifioso y amable con los alumnos, apoderados y
personal del establecimiento.

De las Asistentes de aula y de educacién parvularia

- Encargadas de asistir y apoyar a los alumnos dé°re Kinder, Kinder y 1° afio basico
en actividades de aula, recreos y otras actividades, , conforme a los lineamientos
entregados por la UTP, Educadora de Parvulos y/o el profesor/a jefe dekturso.

- Preparan material de apoyo y organizacion de material y sala de acuerdo a los
lineamientos de profesor jefe y deasignaturas.

Encargado de informética

- Responsablede organizar, mantener, cuidar y atender los equipos del colegioy de
la Sala deComputacion.

- Entrega asistencia a docentes y estudiantes en Igala decomputacion.

Secretaria_:

- Apoyar las funciones administrativas del equipo directivo, de forma eficiente en
todo lo que resulte necesario para el funcionamiento del establecimiento y la
conexién entre la comunidad educativa ydireccion.

Recepcionist _a:

- Registrar, controlar y orientar a personas que hagan ingreso o salida al
establecimiento educacional, e informar al encargado de convivencia cualquier
situacion de conflicto dentro del Establecimiento educacional de acuerdo a los
procedimientos del colegio.
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Auxiliar de servicios

- Funcionario responsable directo de la vigilancia, cuidado, limpieza y aseo constante
de los muebles, enseres o instalaciones del local escolar y demas funciones
subalternas de indole similar, manteniendo el aseo y ornato de toda la
infraestructura del colegio.

- Estar a disposicion del jefe directo, para desarrollar trabajos de encargos, que
tengan relacion con la funcién que desempefian.

- Reparar desperfectos que no, necesiten un técnic@specializado.

- Informar a ad ministracion oportunamente de fugas de agua, rotura de cafierias,
llaves en mal estado, cerraduras con problemasetc.

- Mantener un trato cordial y deferente con profesores, alumnos, apoderados, visitas
y personal del establecimiento.

- Estar atento y al cuidado en el acceso de personas extrafias alstablecimiento.

Asistente contable

- Funcionario responsable de la realizacion de tareas administrativas contables con
el propésito de apoyar al departamento de administracion y contabilidad.

Contador_:

- Gestionar los procesos contables del colegio, siendo sus funciones especificas las de
contabilizacion de facturas, emisién de egresos, ingresos y traspasos de acuerdo a
requerimientos, realizacién de las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes
vigentes, realizar pagos goroveedores.

Administrativa S.E.P.

- Gestiona los aspectos y procesos que tienen que ver con recursos S.E.P. y su
conexioén con elP.M.E.

De la Bibliotecaria y C.R.A.

- Mantener en orden y perfectamente encasillados los libros de laBiblioteca.
- Llevar un registro de los alumnos que asisten a labiblioteca.
- Llevar un registro con fecha, de los libros prestados y suslevoluciones.

- Mantener un trato cordial y deferente con profesores, alumnos, apoderados, visitas
y personal delestablecimiento.

27. Mecanismos de comunicacion
El principal elemento de comunicacion entre el colegio y los padres seréa la agenda

la cual es deber de todo estudiante mantener siempre entre sus pertenencias de ustiario.
Eventualmente se dard la comunicacié via telefénica para situacionesemergentes
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El uso del correo electrénico sera otro medio pero no podra ser el Unico sino
complementario a alguno de los dos anteriores.

28. Recreos y cuidado de los espacios comunes.

El recreo es el tiempo dedescanso y esparcimiento para estudiantes y docentes
dentro de la escuela, siendo funcién de las y los inspectores velar por la seguridad y buena
convivencia de estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados ahicio del afio escolar. El inicio del
recreo sera avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases.
Los profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el recreo
para tareaslectivas.

Al finalizar el recreo, alumnos y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de
clases, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacién, etc.).
Considerando la formacion inicial en los cursos en los que el profesor lo establece.

En ningln caso, los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como sancion a
alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacion y aprendizaje de nuestros alumnos.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos
gue impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario
de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de los auxiliares de servicio del Establecimiento (asistentes de la educacion),
sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad de todas y todos los
miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO IV. REGULACIONES SOBRE EL PROCESO DE ADMISION.
TITULO I: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

29. DE LA POSTULACIONY  ADMISION.

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, el proceso
de postulacion y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al Colegio
San Ignacio de Loyola se regira por el Sistema de Admisién Escolar, conforme a las
instrucciones que paratales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

Proceso de admision

El Sistema de Admisién Escolar (SAE), es un sistema centralizado de postulacion
que se realiza a través de una plataforma en internet en la que lasfamilias podran
encontrar toda la informacién del establecimiento, proyecto educativo, reglamento
interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros.

Toda la informacion, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de
matricula, serd entregada por el Ministerio de Educacion, en la péagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl

La postulacién al Colegio San Ignacio de Loyola debe realizarse ingresando a la
pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas establecidos por el
Ministerio de Educacion

Seréa responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos
solicitados, y verificar que la informacion contenida en la postulaciéon sea fidedigna y se
encuentre vigente.

Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se envia
el listado de postulacién, no ingresara al proceso.

El proceso de postulacion no contempla examenes @& admision, medicién de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes
socioeconomMicos.

30. Matricula.

El ingreso de los alumnos a este colegio se realiza mediante la matricula. Este es un
convenio que se celebra entre ekstablecimiento y los padres o apoderado del alumno y que
genera derechos y obligaciones de ambas partes. El plazo de este convenio es de un afio,
debiendo renovarse periédicamente.

El periodo ordinario de matricula es al finalizar el afio escolar precedente de
acuerdo a las indicaciones dadas por el MINEDUC en el S.A.E.

Durante el transcurso del afio se aceptardn alumnos con su respectiva
documentacion, siempre que exista vacante erel curso al cual postula y que cumpla con las
exigencias del colegio de acemcion del reglamento del establecimiento. Ello se hara previa
anotacion en lista de espera en donde debera ir anotado dia y hora y firmado por el adulto
responsable de la inscripcion. NO SE ACEPTARAN INSCRIPCIONES TELEFONICAS O
DE TERCEROS. Al generarse ua vacante se llamara por teléfono de acuerdo al orden de
inscripcion. Se llamara cada media hora después de la tercera llamada no contestada y
habiendo trascurrido dos horas, se entendera que no hay interés y se pasara al siguiente
namero. Si el teléfono aparececomo desconectadoo errado se pasaraal siguiente nimero.

31. Pagos de Matriculasy  aranceles.
El colegio San Ignacio de Loyola es gratuito y no tiene pago, por parte de los
apoderados, por el servicio que presta.
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CAPITULO V. REGULACIONE S DEL UNIFORME ESCOLAR Y
PRESENTACION PERSONAL

TITULO I: PRESENTACION PERSONAL
32. Presentacion personal

Los estudiantes de Colegio San Ignhacio son parte de una comunidad y como tal
deben adoptar las normas de comportamiento que apuntan a una mejor convivencia y al
crecimiento como seres humanos que han de cumplir su papel en el mejoramiento de la
sociedad y en marcar la diferencia en la calidad humana.

Es importante para el colegio fijar normas de presentacién personal que apunten
principalmente a la limpieza y orden lo cual es parte importante en un futuro de los
estudiantes,

Los estudiantes del colegio San Ignacio de Loyola deben mantener claramente las
normas de higiene personal traducido en:

Varones:

- Pelo limpio, corto y ordenado (no se permiten cortes con disefios, tefiidos y/o
estilos particulares, mohicano u otros).

- Unfas cortas ylimpias.

- Aguellos en edad deben procurar un afeitado correcto sin cortes de disefio (patillas,
bigotes, etc.).

- No se aceptaran aros (piercing) ni expansiones asi comdampoco tatuajesvisibles.

Mujeres:

- Pelo limpio, tono natural sin colores de fantasia (artificiales), ordenado, esta
permitido el uso de cintillo, chapes o trabas de color rojo ogris.

- Sin maquillaje, ufias cortas y sinpintar.

- Se aceptaran aros pequefiosno colgantes en las orejas, no se aceptaran aros
(piercing) en nariz, labios, lengua, cejas.

- No deben portar joyas ni adornos valiosos(el colegio no se hace responsable en
eventualespérdidas).

33. Del Uniforme.
- Desde el primer dia lectivo los alumnos debenpresentarse a clases con su uniforme
completo, en perfecto estado (con limpiezaesmerada).
- Nuestro colegio atendiendo a la diversidad ha dispuesto tres tenidas institucionales
gue se aplican de acuerdo a lacasion.

A. - Tenida oficial

- Se aplicaobligatoriamente a los dias lunes y a los actos oficiales dentro y fuera
del colegio, visitas oficiales (determinadas por direccion y/o inspectoria),
desfiles uotros.

 Varones:
- Pantalén plomo sin corte ni adecuaciones (ejemplo:apitillados).
- Camisa blanca (dentro del pantalén).
- Corbata del establecimiento.
- Veston azul marino con insignia del colegio muy bien cosida en el bolsillo
delantero superior.
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Chaleco del establecimiento si lo requiere, este puedeir bajo el vestén o
remplazarlo en caso de dia normal de clases en donde no exista actividad
oficial.

Calcetin plomo, azul y/o negro.

Zapatos negroslustrados

Mujeres:

Falda ploma gque no sobrepase los 5 cm (cuatro dedos sobre la rodilla, medidos
por la parte posterior) sobre la rodilla.

Camisera blanca (adentro de la falda) salvo si el corte esedondeado.

Corbata del establecimiento.

Blazer azul marino con insignia del colegio muy bien cosida en el sector
delantero superior.

Chaleco del establecimiento si lo requiere, este puede ir bajoel blazer o
remplazarlo en caso de dia normal de clases en donde no exista actividad
oficial.

Calcetasplomas.

Medias pantys plomas (si lorequiere)

Zapatos negroslustrados

B.- Tenida Sport 1

Se podra usar en dias de clases regulares, salidagmiformales, actos internos u
otra actividad previamente autorizada por direccion y/o inspectoria.

i Varones:
- Pantalén plomo sin corte ni adecuaciones (ejemplo:apitillados).
- Polera estilo pique del establecimiento ya sea en version manga corta targa.
- Veston azul marino con insignia del colegio muy bien cosida en el bolsillo
delantero superior y/o chaleco del establecimiento si lo requiere.
- Calcetin plomo, azul y/o negro.
- Zapatos negroslustrados
1 Mujeres:
- Falda ploma que no sobrepase los 5 cm (cuatro ddos sobre la rodilla, medidos
por la parte posterior) sobre la rodilla.
- Polera estilo pique del establecimiento ya sea en version manga corta targa.
- Blazer azul marino con insignia del colegio muy bien cosida en el sector
delantero superior y/o chaleco del establecimiento si lo requiere,
- Calcetasplomas.
- Medias pantys plomas (si lorequiere)
- Zapatos negroslustrados
B.- Sport 2
- Se podré usar en dias de clases regulares, salidas semiformales, actos internos u
otra actividad previamente autorizada por direccion y/o inspectoria.
- Se permitird usar entre los meses de Octubre hasta Abril de afio siguiente en fechas
colocadas por inspectoria de acuerdo a la variacion del tiempo yemperatura.
 Varones:

Polera estilo pique del colegio ya sea en version mangaarta o larga.
Short del colegio.
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- Zapatillas
- Chaleco delestablecimiento.

Mujeres:

- Polera estilo pique del colegio ya sea en version manga corta larga.
- Short del colegio.

- Zapatillas

- Chaleco delestablecimiento.

C.- Ropa y Accesorios invernales o en dias frios.

La chaqueta del colegio : puede usarse en el invierno remplazando al vestén o
blazer. Las fechasen que lo anterior estapermitido sedeterminara por inspectoria.
Bufandas, cuellos, gorros, guantes y otros:

Debe mantenerse loscolores institucionales en ellos ya sea plomo o rojo y procurar
mantener la sobriedad en el estilo que no opaque al resto deliniforme.

D. - Tenida de educacion Fisica

Estapermitido el usode jockey Institucional durante las clasesde educacionfisicay
cuando se realicen salidas derreno

En clases de Educacion Fisica o practicas deportivas, el uso del equipo de gimnasia
es obligatorio asi como los Utiles de aseo basicos tpalla.

Varones: Poleras (Dos para realizar el recambio luego de la clase), shortzapatillas
y buzo delestablecimiento.

Damas: Poleras (Dos para realizar el recambio luego de la clase), calzas, zapatillas y
buzo del establecimiento.

Buzo del establecimiento:

NO SE PERMITEN BUZOS O PARTES DE EL QUE NO SEAN DEL
ESTABLECIMIENTO.

Si por causa justificada los estudiantes no tuviesen su uniforme y /o
equipo de gimnasia completo, el apoderado debera informar
personalmente a Inspectoria General del Establecimiento, la cual
tomara las medidas  pertinentes.

E.- Salidas Pedagdgicas:

El colegio entiende que estas salidas en especial las que son fuera de la ciudad
exigen un atuendo mas comodo por lo cual se autoriza a llevar las vestimentas:
SporTl, Sport2 o Buzo delEstablecimiento.

Es condicion que todos lleven el mismoatuendo.

La decision la tomaran en conjunto los estudiantes con el docente a cargo, debiendo
informar a direccion e inspectoria.
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CAPITULO VI. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD
Y RESGUARDO DE DERECHOS

TITULO I: POLITICA DE PREVENCION Y RIESGOS
34. Prevencion de Riesgos.

Se entiende laseguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y
acciones enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derehos, libertades vy
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el
Tratado I nternacional de | asrBNatioesn®eredcihoas diéCc
bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

La prevencién de riesgos y del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que,
como objetivo transversal, explicitado en las bases curriculares de la educacién parvularia
y en el marco curricular parala educacion basicay media y en las Bases Curriculares 2012,
compromete atodala comunidad educativa.

La prevencién de riesgos de accidentes escolares es una preocupacion prioritaria y
permanente en el colegio. Para la materializacion de ello se dispone de las siguientes
instancias:

- Comité paritario

El principal estamento encargado de la seguridad en el colegio es el Comité

Paritario, el que esta integrado por representantes del empleador y de los

trabajadores y se preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas

relativos a la seguridad de las personas.

- Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad . Este instrumento, entre otros
de sus objetivos, busca prevenir la ejecucion de acciones, omisiones actividades
gue puedan traducirse en un accidente o riego deaccidente.

- Plan Integral de Seguridad. (PISE)
Este plan contempla los objetivos que se pretenden lograr con la ejecucion del
mismo, las actividades que se realizaran para tener una comunidadnformada y
empoderada de lo que debe hacer en caso de una emergencia. También se dan a
conocer los integrantes del Comité de Seguridad del establecimiento, asi como sus
roles y funciones ante situaciones de emergencia, y de otros funcionarios que
constituy e n e | Agrupo de emergenciad que col abor a
Ademas, se detallan las acciones que deben realizar todos los miembros de la
comunidad frente a una emergencia. Las medidas de emergencia contempladas en
este plan son, principalmente, para la ocurrencia de un sismo o incendio,
contemplando, también, fuga de gas y presencia de un artefacto explosivo en el
recinto.®

35. Seguro Escolar

Ante la ocurrencia de un accidente escolar el apoderado tiene la libertad de elegir que la
atencion del alumno sea otorgada a través del sistema privado de salud o del sistema
publico. Si opta por el sistema publico la atencién y tratamiento es gratuito, en cambio si
opta por el sistema privado debe financiarlo a través de su Isapre o Fonasa.

8 Anexo 1 PISE.
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Principales caracteristicas del seguro escolar estatal .9

Todos los alumnos regulares de Establecimientos Fiscales, Municipales,
Particulares, Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del Nivel de Transicion de
la Educacion Parvularia, de Ensefianza Bésica, Media, Normal, Técnica Agricola,
Comercial, Industrial, Universitaria e Institutos Profesionales dependientes del Estado o
reconocidos por éste, estan cubiertos por el Seguro Escolar Estatal

Tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesién o accidente a causa o
con ocasion de sus actividades estudiantiles o en la realizacion de su practica profesional o
educacional. Excluye periodos de vacaciones. También los ocurridos en el trayecto directo
de ida o regreso, ente la habitacién o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento
educacional, o el lugar donde realice su practica educacional y cuando se encuentran en
visitas a bibliotecas, museos, centros culturales, etc. o efectuando actividades
extraescolares.

Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos
gue el accidente, debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las
cercanias de un centro de atencion privado o bien, requiera una prestacién que 8lo esté
disponible en una institucién de salud privada.

TITULO Il: PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION.
36. Vulneraciéon de  derechos.

Es deber del establecimiento velar por que no se produzca ningun tipo de
vulneracion de derechos de los estudiantes. Espor ello que se deben cuidar ciertos
aspectos que establece la ley y que es importante que asturra.

Favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la capacitacion a toda la
comunidad educativa con las siguientes medidas:

Capacitacion todos los funci onarios del establecimiento : esta medida busca
promover una cultura de proteccién en todo el personal del Colegio, que interaccionan con
los nifios de la comunidad educativa.

Favorecer la educacién en nuestros nifios, nifias y jovenes: facilitar instancias
pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencién y con una mirada
integral de autocuidado, entregando herramientas para identificar, reducir y manejar
potenciales riesgos.

37. Protocolo sobre vulneracion de derechos

El establecimiento cumpliendo con el mandato ministerial tiene un protocolo sobre
vulneracién de derechos.1©

38. Estrategias de informacién y prevencion en materia de hechos de
connotacién sexual y agresiones sexuales en el contexto educativo.

El establecimiento educacional tiene el deber de incorporar las estrategias de
prevencion y protocolo de accion frente a situaciones de connotacién sexual dentro del
contexto educativo.

° (Decreto Supremo 313/ 1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales)

10ver arexo 2 Protocolo sobre Vulneraciéon de Derechos.
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El establecimiento tendr4 estrategias preventivas fortaleciendo elementos de
infraestructura y cultura organizacional.

El establecimiento asegurara el reclutamiento de personal idéneo, realizando la
consulta de Inhabilidad para trabajar con nifios.

Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia, el colegio busca
favorecer un clima de buen trato hacia los alumnos potenciando que puedan compartir sus
preocupaciones con un adulto.

Apoyo y denuncia ante deteccion de situaciones de sospecha o de vulneracion de
derechos, el colegio buscara activar redes con organismos idoneos que presten apoyo en
teméticas de proteccion infantil (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales de Familia,
Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica, entre otros). Las acciones
estaran contenidas en el Protocolo respectivo.

39. Protocolo de accion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual.

El colegio cuenta con un Protocolo de Actua®n frente a agresiones sexuales y
hechos de connotacidon sexual que se encuentra en los anexos de este documentb

40. Estrategias de prevencion y protocolo de actuaciéon para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

El establecimiento debe velar por la adecuada gestion de situaciones relacionadas
con drogas y alcohol que afecten a estudiantes, para ello debe establecer métodos
preventivos como un protocolo que actle en el marco regulatorio legal.

En los aspectos preventivosel establecimiento establece:

Fortalecer la mirada de participacién en el estudiantado por medio del plan de
formacioén y participacién ciudadana.

Fortalecimiento y desarrollo de una vida saludable a través de actividades
deportivas.

Activacion de redes conorganismos preventivos en la tematica, generando vinculos
colaborativos, y bisqueda de intervenciones (Charlas, talleres, etc.)

Generar un enfoque integral para detectar situaciones de riesgo y sus posibles
derivaciones a organismos externos y profesionaks de apoyo.

Plan de apoyo ante la deteccién de situaciones de sospecha de consumo. El colegio
contard con personal de apoyo que buscara activar redes con organismos idoneos que
presten apoyo en tematicas de proteccion infantil y adolescente (Carabineros,PDI, OPD,
Fiscalia, Tribunales de Familia, Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud
Pulblica, entre otros). Las acciones estaran contenidas en el Protocolo de actuaciéon
respectivo.

41. protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a drogasy
alcohol.

El colegio cuenta con un Protocolo de Actuacién para abordar situaciones relacionadas a
drogasy alcohol que se encuentraen los anexos de este documento.?

42. Protocolo de accidentes escolares.

ver en Anexos 3 Protocolo de accibente a agresiones sexuales y hechos de connotaidal.
12y/er en Anexos 4 Protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a diugjas.y
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Existen diferentes tipos de incidentes o contingencias que se pueden presentar en €l
contexto escolar siendo catalogados como accidentes, como contingencias y otros
provocados por conductas antisociales que trastocan la pazde la comunidad educativa. El
colegio cuenta con un protocolo que indica las acciones frente aun accidente escolar.13

TITULO Ill: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE.

43. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento
educacional.

El establecimiento preocupado constantemente de la higiene de sus dependencias
por la seguridad de toda la comunidad educativa.

El colegio cuenta con un grupo de Auxiliares de Servicios, quienes son los
encargados de la mantencion diaria del aseo al interior del colegio, a los que les es
entregado un plan de limpieza, insumos establecidos mra la tarea y los elementos de
proteccion personal necesarios para realizar la tarea asignada.

Asimismo, se mantiene se contrata a una empresa de sanitizacion y desratizacion,
debidamente certificada, la cual efectia sus servicios con la periodicidad queestablece la
normativa legal.

El plan de limpieza consiste en un programa de aseo diario que implica la limpieza
de pasillos y bafios luego de cada recreo y de salas y bafios al finalizar cada jornada.

El aseo de las oficinas se efectlia una parte a medio dig el resto en las tardes una
vez finalizadas las actividades administrativas, aplicando las normas de orden, higiene,
seguridad y de prevencién de riesgos.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo
trabajos de aseomas profundos, aplicando los procedimientos para realizar aseo y limpieza
al interior de los recintos segun instrucciones recibidas y segun la normativa de higiene y
seguridad vigente.

TITULO IV. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

La gestion pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro establecimiento, ya
gue uno de nuestros sellos establece el compromiso con la excelencia y el lograr el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

Asi profesores, equipo tRnico-pedagdgico y direcddn trabajan de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es asegurar la implementacion
curricular mediante la realizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del
proceso educativo. La responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los
procesos de ensebBhzaaprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion de sus estudiantes. A esto se suma
un elemento fundamental del trabajo pedagogico: la consideracion de las caracteristicas
particulares de los educandos. En este sentido, el establecimiento debe hacerse cargo de
responder a la diversidad de necesidades de sus estudiantes, en miras de superar las
dificultades que pudieran entorpecer su desarrollo, asi como de favorecer el desplieguale
sus potencialidades.

4. Regulaciones de Promocion y evaluacion. 14

De acuerdo a normativa vigente debe estar claro los procesos de evaluacién y
promocion asi se hacen ver el reglamento interno de evaluacién y promocionexistente.

Byver Anexo 5 Protocolo de Accidentes Escolares
1Ver Anexo 9 Reglamento de evaluacién y Promocién
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Lo anterior, conforme | o consignado en

un reglamento que se ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacién y
promocién de los alumnos para cada uno de los niveles a que se refiere el articulo 39 de
esta |l eyo.

45. Asistenciasy Atrasos

A.- De las Inasistencias:

El alumno (a) debe asistir regularmente aclases.

La inasistencia de los alumnos (as)a los actos civicos, u otras actividades
programadas por el establecimiento ante la comunidad, deberan ser justificadas
personalmente por el padre o apoderados, a lo meno®4 horasantes.

La inasistencia a clases de un ¢ podra ser justificada por escrito.

La inasistencia por dos 0 mas dias deberan ser justificadas personalmente por el
apoderado.

La inasistencia por causas emergentes (lluvias torrenciales, sismo, incendio o
cualquier otra que dificulte el acceso al estaldecimiento) debera ser informada
telefonicamente el mismo dia hasta poder acercarse personalmente al
establecimiento.

Con mas de 15 dias de inasistencia consecutiva, sin aviso, la Direccién del
Establecimiento cancelara lamatricula.

En caso que la asistegia a clases sea irregular, se solicitara la intervencién de
carabineros, para tener conocimiento formal de la situacién. Esto no impide que
previamente el colegio pueda hacer gestiones con el equipo deonvivencia.

El estudiante que no asiste a clases esindo en el Establecimiento, sera llamado a
inspectoria, para conocer las causas de su inasistencia (la que se considerara fuga,
si no es sabida su ubicacion dentro del establecimiento) e igualmente se citard a su
apoderado para informarlo de la situacion. Es considerada una faltagrave.

No se permitirAn salidas durante las horas de clases sin que el apoderado se
presente personalmente o telefénicamente a solicitar el permiso en Inspectoria o
Direccion.

B.- De los atrasos:

Seréan considerados como atrasoscuando el ingreso de los alumnos sea después de

haber iniciado la jornada.

Los atrasos seran anotados en la hoja de vida del alumno (desdges).

El alumno que tenga méas de tres atrasos en el periodo lectivo, debera presentarse
con su apoderado para que bme conocimiento de la situacion informe las causas
gue lo provocan y tome las medidas necesarias para remediar la situacion, si asi no
fuese y reiterase su actitud deberd presentarse acompafiado de su apoderado en
todas las ocasiones

Todo alumno que llegue atrasado a clases luego de un cambio de hora o de un
recreo, deberd solicitar su ingreso eninspectoria.

Cuando por razones justificadas y de fuerza mayor el alumno se atrase, sera
aceptado en clases con la debida justificacion escrita del padre @poderado, si no la
tiene Inspectoria se comunicara con el apoderado para que puedgustificar.

46. Materiales y Recursos  Pedagdgicos

Es obligatorio e indispensable que el alumno (a) asista diariamente al Colegio con
los materiales exigidos por cada profesor de asignatura si no tuviese el apoderado
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debe conversarlo con el docente, direccién académic o inspectoria para solucionar
la situacion.

- Todos los utiles escolares cuaderno y libros deben estar debidamentenarcados.

- Cada alumno debera hacerseresponsable de los materiales que se faciliten en el
establecimiento (libros, instrumentos, articulos deportivos etc), debiendo reponerlo
con otro en caso de pérdida adeterioro.

- Cada curso es responsable del mobiliario de su sala como los de otras depemdcias
durante su uso, velando ademas por la correcta presentacibn de su sala,
colaborando al mantenimiento del aseo y cuidando todo lo que en ellaexista.

- Cada estudiante debe tener la libreta de comunicaciones del colegio, con datos
completos. Es el tnico documento oficial para las comunicaciones familia-Colegio y
viceversa, por tanto es obligatorio llevar consigo todos los dias esta libreta,ya que
solo en ella se consighan las justificaciones de atrasos, inasistencias, permisos,
citaciones, etc.

- No se aeptara el uso de teléfonos celulares o cualquier otro aparato electrénico que
el profesor no haya solicitado, durante las horas de clases, por cualquier pérdida o
deterioro de estos el establecimiento no se hace responsable. Pudiendo ser retirado
por el docente y/o inspectoria, para ser devuelto al apoderadacorrespondiente.

TITULO IV. PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO Y
ABORDAJE DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

47. Conceptos Generales

El Colegio resguarda el derecho a la trayectoriaeducativa de las alumnas embarazadas,
alumnas madres y de los alumnos progenitores adolescentes en cumplimiento de la
legislacion vigente y un enfoque de retencién escolar. Al respecto la Ley General de
Educacion indica;

fArt. 11 El embarazo y la maternidad en ningin caso constituirdn impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivoso.

48. Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas

El colegioresguardando el derecho de cada estudiante de tener acceso a
la educacion es que haestablecido un protocolo al respecto.1®

TITULO V. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

49. Regulaciones sobre salidas pedagoégicas y giras de estudio.

Nuestro establecimiento entiende por salida pedagdgica AEs una estrategia
didactica desde la cual se promueve la comprension del entorno OEIl valor de las salidas
Pedagogicas en una educacion activa y constructivista es fundamental ya que no solo estara
al servicio de gorendizajes especificos sino de agpectos mucho mésricosy diversos.16

5Ver Anexo 8Protocolo de maternidad y paternidad
8y/er Anexo 7 Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
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CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

TITULO I. DEL DEBIDO PROCESO.

50. Debido proceso
Toda sancion que se aplique por faltasa la buena convivencia sera ejecutada
conforme al debido proceso, esto es, antes de su en su aplicacion se garantizaran los
siguientes derechos, entre otros:
- Derecho a la proteccion delafectado.
- Derecho a la presuncion de inocencia del presunto autor de afalta.
- Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentaescargos.
- Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en grocedimiento.
- Que el establecimiento resguardara la reserva gonfidencialidad.
- Que el establecimiento resolveracon fundamento sobre loscasos.

TITULO II. DE LAS FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS,
DISCIPLINARIAS Y DE REPARACION Y DEL DEBIDO PROCESO

51. De las faltas y su graduacién

El Colegio debe velar por la buena convivencia escolar para cumplir su misién. Se
prohibe toda conducta que lesione la convivencia escolar.
Son consideradas faltas, todas aquellas conductas que transgredan los valores y principios
gue conforman la buena convivencia escolar en nuestro Colegio. En particular, aquello que
contravenga lo establecido en el presente Reglamento y/o Protocolos de Actuacion. Segun
sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

52. Faltas Leves
Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren

dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad.
y las acciones remédiales pueden ser aplicados por profesor de aula, y/o
directivos.
Ejemplos:

- Interrumpir reiteradamente la clase sin motivo justificado.

- Comer durante la hora declases.

- Lanzar al sudo comida, envoltorios u otros objetos que ensucian nuestro medio

ambiente

- Uniforme escolar o deportivo incompleto

- Uso reiterado de gorro o jockey enclases

- Reiteradas veces sin tareas y/o sin material ddrabajo.

- Enviar amenazas por escrito durante la jornadalectiva

- Escuchar musica durante la hora de clases sin autorizacion detlocente.

- Utilizar dispositivo moévil durante la hora de clases.

- No portar libreta de comunicaciones.

- Sacar pertenencias de otros compafieros sirautorizacion

- Cuando se ofende a urcompafiero (a) acoséndolo en hora de clases cecreo

- Ponerse en riesgo trepando pilares, arcos y/arbolesgtc.

- Ventas al interior del establecimiento.

Cualquier hecho no considerado en los ejemplos sera evaluado por inspectoria, consejo
de profesores y/o direccion de acuerdo a la definicion de la falta.
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53. Medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafamiento por faltas
y medidas sancionatorias y

reparatorias.

leves

MEDIDAS FORMATIVAS,
PEDAGOGICAS Y/O DE
ACOMPARNAMIENTO

PUEDEN SER APLICADAS POR
(Toda Medida aplicada debe ser
informada a Inspectoria General)

Dialogo reflexivo.

Docentes 1 Inspectoria General -
Orientacion

Servicio Pedagogico.

Docentes i Inspectoria General -
Orientacion

Recuperacion de estudios

Docentes 1 Inspectoria General -
Orientacion

Elaboracion y Presentacion de Trabajo

Docentes i Inspectoria General -
Orientacion

Servicio Comunitario

Inspectoria General - Orientacion

Plan de intervencion

Inspectoria General - Orientacion

MEDIDAS SANCIONATORIAS

PUEDEN SER APLICADAS
(Toda Medida aplicada debe
informada a Inspectoria General)

POR
ser

Amonestacion verbal Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion

Amonestacion escrita Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion

Anotacion negativa en libro de clases Docentes i Inspectoria General i
Direccion

Compromiso Apoderado 1 Colegio 1 | Inspectoria General - Direccion

Alumno

Retiro de objetos no permitidos en la sala | Inspectoria General - Direccién

de clases (Deben ser entregados er
inspectoria, quien tomara cartas en el
asunto)

MEDIDAS REPARATORIAS

PUEDEN SER APLICADAS
(Toda Medida aplicada debe
informada a Inspectoria General)

POR
ser

Disculpas privadas

Docentes i Inspectoria General -
Direccion

Restitucion del objeto dafiado o perdido Inspectoria General - Direccion
Disculpas publicas Inspectoria General - Direccion
Otra medida que en concordancia corel | Inspectoria General - Direccion
alumno afectado se estime comaepatoria.

Servicio Comunitario Inspectoria General - Direccion
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54. Faltas Graves :

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas
contra miembros y/o bienes ajenos que afecten la convivenciaescolar.

Ejemplos.

- Arrojar cualquier tipo de objetos en la sala de clases y/o alexterior

- No asistir a actividades escolares obligatorias (desfiles wtros).

- Abandonar sin permiso la sala de clases y / 0 el recintascolar.

- Fumar en el recinto escolar y fuera de este usandaniforme o buzo del colegio.

- Tener una actitud grosera, tanto de palabras como de hecho, con profesores,
personal de la unidad educativa y/o compafieros; talescomo:

. Lenguaje grosero frente al profesor, (dentro y fuera del establecimiento).
. Decir o tratar con apodos y/o groserias a sus comparieros
. Realizar gestos despectivos 0 amenazantes a cualquiéntegrante del Colegio.

- Dar portazos, molestar y crear desorden en la sala delases.

- Destruccién de instrumentos de evaluacion y/o trabajos propios o ajenos.

- Ensuciar o dafar bienes del colegio o deerceros.

- Utilizar computadores y/o la red de internet del colegio, como acceso personal a
internet (modem moviles, celulares etc.) para revisar contenidos eroticos,
pornograficos o violentos.

- Falta derespeto a los emblemaspatrios.

- Falsificacion de firmas del apoderado.

- Quedarse fuera de la sala en horas de clases, estando enestablecimiento.

- Intercambiar objetos o conversar a través de la reja perimetral delcolegio

- Ausencia a pruebas sin justificacién oportuna.

- Demostrar actitudes amorosas (besarse) dentro del establecimiento 6 fuera de éste
usando uniforme o buzo del colegio.

- Discriminar a un integrante de la comunidad escolar educativa, por su condiciéon
social, situacibn econdmica, religion, ascendencia étnica, orientaciéon sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otracircunstancia.

- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u otro miembro de la comunidad educativa.

Cualquier hecho no consderado en los ejemplos sera evaluado por inspectoria, consejo
de profesores y/o direccion de acuerdo a la definicion de la falta.
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55. Medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafiamiento por faltas
graves y medidas sancionatorias y reparatorias.

MEDIDAS FORMATIVAS, PUEDEN SER APLICADAS POR
PEDAGOGICAS Y/O DE (Toda Medida aplicada debe ser
ACOMPANAMIENTO informada a Inspectoria General)
Dialogo reflexivo. Docentes 1 Inspectoria General -
Orientacion
Servicio Pedagdgico. Docentes T Inspectoria General -
Orientacion
Recuperacion de estudios Docentes i Inspectoria General -
Orientacion
Elaboracion y Presentacion de Trabajo Docentes i Inspectoria General -
Orientacion
Servicio Comunitario Inspectoria General - Orientacion
Plan de intervencion Inspectoria General - Orientacion
Cambio curso Inspectoria General 1 Orientacion -
Direccion

PUEDEN SER APLICADAS POR

MEDIDAS SANCIONATORIAS (Toda Medida aplicada debe ser
informada a Inspectoria General)
Amonestacion verbal Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion
Amonestacion escrita Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion
Anotacion negativa en libro de clases Docentes i Inspectoria General i
Direccion
Compromiso Apoderado i Colegio i | Inspectoria General - Direccion
Alumno
Retiro de objetos no permitidos en la sala | Inspectoria General - Direccion

de clases (Deben ser entregados en
inspectoria, quien tomara medidas)

Extension de la jornada académica Inspectoria General - Direccion
Suspensién de clases (1a 3 dias) Inspectoria General - Direccion
Suspension de actividades | Inspectoria General - Direccion
extraprograméaticas y semejantes

Condicionalidad Direccion

PUEDEN SER APLICADAS POR

MEDIDAS REPARATORIAS (Toda Medida aplicada debe ser
informada a Inspectoria General)
Disculpas privadas Docentes i Inspectoria General -
Direccion
Restitucion del objeto dafiado o perdido Inspectoria General - Direccion
Disculpas publicas Inspectoria General - Direccion
Otra medida que en concordancia con el Inspectoria General - Direccion
alumno afectado se estime comorepatoria.
Servicio Comunitario Inspectoria General - Direccion
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56. Faltas gravisimas

Actitudes y comportamientos consientes y deliberadas que atenten contra la integridad
fisica y psicologica de otros miembrosde la comunidad educativa, agresiones sostenidas en
el tiempo, conductas tipificadas como delito. Que afectan el sano desarrollo de la
convivencia, con actitudes que quiebran la confianza de la comunidad educativa y que
claramente son incoherentes con elPEI.

Ejemplos:
- Adulteracion en el libro de clases (cambio de notas, rayadotc.).

- Consumo y venta de drogas y/o alcohol en el establecimiento, 6 fuera de este
usando el uniforme o buzo delcolegio.

- Robo dentro del establecimiento, y fuera de esteusando uniforme o buzo del
colegio. Cuando asi ocurriese dentro de la sala podra revisarse las mochilas, bajo la
supervision de Inspectoria general.

- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

- Realizar acoso o ataques de connotacion sexual de alumnos(as)a sus pares o a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
0 contundentes, que no hayansido solicitadas por un profesor(a)

- Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

- Ofensas, agresion, insultos o amenazas hacia otro miembro de la comunidad
escolar usando el espacio virtual de internet, tales como, comunidades, blogs,
facebook, whatssap, correo electrénico, comunidadesegtc.

- Portar, vender, comprar, distribuir o consum ir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacién o en actividades extra programéticas fuera del colegio
(giras de estudio, salidas pedagodgicatc.).

Cualquier hecho no considerado en los ejemplos sera evaluado por inspectoria, consejo
de profesores y/o direccion de acuerdo a la definicion de la falta.
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57. Medidas formativas, pedagoégicas y/o de acompafiamiento por faltas

gravisimas y medidas sancionatorias y repa ratorias.
MEDIDAS FORMATIVAS, PUEDEN SER APLICADAS POR
PEDAGOGICAS Y/O DE (Toda Medida aplicada debe ser
ACOMPANAMIENTO informada a Inspectoria General)
Dialogo reflexivo. Docentes 1 Inspectoria General -
Orientacion
Servicio Pedagdgico. Docentes 1 Inspectoria General -
Orientacion
Servicio Comunitario Inspectoria General - Orientacion
Plan de intervencién Inspectoria General - Orientacion
Cambio curso Inspectoria General T Orientacion -
Direccion

PUEDEN SER APLICADAS POR

MEDIDAS SANCIONATORIAS (Toda Medida aplicada debe ser
informada a Inspectoria General)
Amonestacion verbal Docentes i Inspectoria General i
Direccion
Amonestacion escrita Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion
Anotacién negativa en libro de clases Docentes 1 Inspectoria General i
Direccion
Compromiso Apoderado i Colegio i | Inspectoria General - Direccion
Alumno
Retiro de objetos no permitidos en la sala | Inspectoria General - Direccion

de clases (Deben ser entregados er
inspectoria, quien tomara cartas en el

asunto)
Extension de la jornada académica Inspectoria General - Direccion
Suspensioén de clases Inspectoria General - Direccion
Suspension de actividades | Inspectoria General - Direccion
extraprograméticas y semejantes
Condicionalidad Direccion
No renovacion de matricula Direccion
Expulsion Direccion
PUEDEN SER APLICADAS POR
MEDIDAS REPARATORIAS (Toda Medida aplicada debe ser
informada a Inspectoria General)
Disculpas privadas Docentes i Inspectoria General -
Direccion
Restitucion del objeto dafiado o perdido Inspectoria General - Direccion
Disculpas publicas Inspectoria General - Direccion
Otra medida que en concordancia con el Inspectoria General - Direccion
alumno afectado se estime como repatoria.
Servicio Comunitario Inspectoria General - Direccion
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58. Obligatoriedad de denunciar delito

Todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio, tienen la obligacion de
denunciar cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un
miembro de la Comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abuso
sexual, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. La denuncia
debe hacerse personalmente o por otro medio, pero individualizdndose 'y
responsabilizandose de la denuncia, al inspector general, director o miembro del equipo de
gestion. En caso que el denunciante desee mantener su anonimato, el colegio de igual
forma se hard cargo de la denuncia y procederd segun protocolos estipulados en el
Reglamento.

La Direccion del colegio realizaré la denuncia del hecho a Carabineros de Chile,
Palicia de Investigaciones, Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas, desde que setome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Codigo Procesal Penal.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de responsabilidad penal juvenil, el Colegio
realizard la denuncia respectiva de todos aquellos actos presuntamente cometidos por
alumnos mayores de 14 afios, que pudieren revestir caracteres de delito.

En caso de violencia intrafamili ar, o situaciones de abuso 0 acoso entre menores de
14 afios, se procedera a solicitar la medida de proteccion ante los Tribunales de Familia
competentes.

59. Sobre definicion de medidas formativas, pedagdgicas, sancionatoria y

reparatorias aplicables en los procesos de determinacion de responsabilidad.

En el presente Reglamento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con
la convivencia escolary el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. Para tales
efectos, se entenderd como falta el acto u omisién que constituya una transgresion a las
normas y acuerdos consensuados en dReglamento.

Los alumnos tendran siempre derecho a un proceso jsto y racional de determinacion de
responsabilidades en el ambito escolar, atendiendo a los derechos fundamentales,
convenciones

internacionales y a la normativa vigente en educacion.

En los casos en que se determine responsabilidad de alguno de los miemlms de la
comunidad educativa, se aplicaran Unicamente las sanciones que han sido previamente
establecidas en él. En el caso de que sea necesario aplicar sanciones por la comision de
faltas graves, el Reglamento determinara instancias de apelacion.

Todas aquellas transgresiones a la buena convivencia escolar que no estén contenidas en
este Reglamento seran revisadas por el Director del Colegio en coordinacién con el
Encargado de Convivencia Escolar y segun sea el caso con Comité de Buena Convivencia
Escolar o Consejo de Profesores de manera de concordar el criterio para su abordaje.

Segun el tipo de falta, su entidad y repeticion como patrén de conducta en el responsable,
se preferirdn las sanciones o medidas formativas por sobre a las punitivas.

Podran aplicarse segun el caso y tipo de falta las siguientes medidas:

60. Medidas formativas o pedagdgicas

Diédlogo reflexivo:

Es una conversacion de caracter individual y/o grupal; con uno o0 mas miembros
habilitados del Colegio (Directivos, docentes, psic6logos, orientadores, psicopedagogos,
encargado convivencia escolar) con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus
consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las teméticas hacia la adopcién o
recuperacion del modo de relacion basado en los vaires expresados en el P.E.I..
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Servicio comunitario

Es el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, en
especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual
implica hacerse cargo e las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo
personal.

Ejemplos: Limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio 0 su
sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad;
colaborar con la ejecucion de actividades extra programéticas; etc. Esto se hara siempre
cuidando la seguridad y respetando los derechos de los estudiantes.

Servicio Pedagdgico

Se refiere a una 0 mas acciones que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del Colegio.

Ejemplos: Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus
aptitudes; colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus
tareas; preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de
acuerdo a la edad del estudiante.

Recuperacion de estudios, elaboracion y presentacion de trabajos:

Serauna actividad basada en temas val6ricos y/o académicos.

Ejemplos realizacion de diario mural informativo, actualizacion y presentacién de
tareas, cuadernos y trabajos, estudios y preparacion de pruebas.

Extension de la Jornada Académica:
Es la extension de la jornada académica (no masde 1 hora) en donde el estudiante realice
unatarea adicional en el Colegio.

Plan de intervencién

Seran acciones y estrategias multidisciplinarias para abordar el caso en donde estén
implicados familia 7 colegio i alumno. Seréa elaborado por Orientacién con colaboracién
de inspectoria y sera presentado a Direccidn para swaprobacion.

61. Medidas reparatorias

Son gestos y acciones que debera implementar la persona que cometié una falta a
favor de él o los afectados, dirigidas arestituir el dafio causado. Las medidas reparadoras
podran ser acordadas y aceptadas por los involucrados, entre otras:

Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por
escrito.

Restitucion de objeto dafiado, perdido, etc.

Cambio de curso del estudiante, ya sea durante el afio escolar o de un afio para otro.

62. Medidas sancionatorias

Amonestacion  verbal:

Es una llamada de atencion directa al alumno y/o conversacion privada con él, ser firme
pero respetuosa, por parte del profesor, inspector, asistente de la educacion o autoridad
gue presencie una falta. Tiene por objeto el reconocimiento por parte del alumno, de la
falta cometida.

Esta medida considera advertir al alumno de la posibilidad de ser objeto de una medida,
MAas gravosa,si persiste en su conducta.
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Amonestacion por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante:

Constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales del alumno en libro
de clases. Esta amonestacion debe quedar siempre reégtrada en el sector de observaciones
del libro de clases.

Carta compromiso Colegio - Apoderado - Alumnos:

Junto al apoderado se acuerdan estrategias de solucién de la problematica. Es necesario
gue los padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabitiad en la educacion y
formacion de sus hijos exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el Colegio.
La citacién del apoderado se registrara en el libro de clases y en ficha de atencion de
inspectoria general. Si la situacion y edad del nifio lo permite se incorpora a este
compromiso el estudiante. La entrevista deberd ser firmada y contener los siguientes
aspectos:

- Individualizacién del alumno y del apoderado.

- Hora de inicio entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia de la hora
gue se comienzaésta.

- Motivo de la citacién (detalle de la conducta).

- Desarrollo de la entrevista.

- Acuerdos y/o informacién sobre la sancion a aplicar, si procede estailtima.

- Hora de término entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del alumno (si
procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo,
funcionario del Colegio, que da fe que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que se
nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion dde ser registrada e identificar con
nombre, RUT y cargo al funcionario.

Condicionalidad de la Matricula:

Se aplica al alumno que ha presentado conductas disruptivas a la convivencia
escolar de manera sostenida y no ha cumplido con los compromisogormativos previos. La
condicionalidad de matricula es un estado que alerta al alumno y a sus padres 0 apoderado
en relacion a que la sancién que sigue en el orden creciente (gradualidad) es la no
renovacion de la matricula para el afio siguiente.

La condicionalidad de la matricula se haré efectiva siempre y cuando el apoderado
haya tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en la hoja de vida del
alumno en el libro de clases y de la cual se podra apelar segun el debido proceso.

Quedara registrada en la hoja de vida del alumno, el compromiso asumido por éste,
serd monitoreado en forma permanente por el Profesor Jefe y Encargado de Convivencia
escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, la condicionalidad de la matricula debe ser revisada al
final de cada semestre.

Si una vez aplicada la medida, el alumno demuestra una actitud acorde con los
valores deseados y normas establecidas por el Colegio, la medida sera levantada al tercer
mes siguiente de su aplicacion.

Durante este periodo, el estudiante no podra asumir ningun rol de representacion
(ej. en el Centro de Alumnos u actividades de representacion deportiva, cultural) y, si lo
tuviese, debera renunciar.

En el caso de los alumnos que cursan Cuarto Afio Medio y que cometan reiteradas
faltas graves, ademasde las medidas y sanciones contempladas en el Reglamento, se le
podré excluir al alumno de la Ceremonia de Licenciatura y/u otras actividades de
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celebracion de fin de afio. La aplica el Director del Colegio, previo andlisis y consulta al
equipo de gestion.

Se reitera que un alumno sera sancionado con la condicionalidad de su matricula
cuando su conducta transgreda las normas de sana convivencia escolar en forma grave o
reiterada; vaya en contra de los valores estipulados en el PElI y no haya auplido las
exigencias y acuerdos comprometidos sobre cambio de conducta previos.

A esta instancia se llega después de haberse cumplido y agotado todos los
procedimientos, protocolos y acciones de apoyo por parte del Colegio. Sin embargo, la
Direccién del colegio en consulta con el equipo de gestion, podra aplicar directamente la
sancién, cuando el alumno cometa una falta gravisima.

El apoderado serd informado por escrito, a través del Inspector General de la
decision adoptada. En caso de apelacién se apliaé protocolo de actuacion del comité de
Buena Convivencia, cuya instancia Ultima de apelacion y decision es el Director del
Colegio.

Ningun alumno, durante su permanencia en el colegio, podrd estar con
condicionalidad de matricula por una misma causa otipo de falta, en dos oportunidades en
un mismo ciclo. Si se presenta la situacion la Direccion del Colegio analizara y resolvera
sobre su permanencia en el establecimiento, de acuerdo a las normas de determinacion de
responsabilidades fijadas en este Regimento y el Protocolo.

Suspensién de clases:

Medida que consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el Colegio
por un tiempo determinado (no superior a 3 dias) tras cometer faltas de caracter grave o
gravisima. La suspension de clases es unanedida de caracter excepcional y no puede
aplicarse por periodos superiores a 3 dias.

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento
formalmente de la medida, firmando en la hoja de observaciones personales del alumno.

El alumno suspendido no asistira al colegio, ni participard en ninguna actividad
escolar, hasta que haya cumplido su sancion. El estudiante podra dar sus pruebas o
disertaciones si las hubiese pero solo en el periodo correspondiente a la clase, se debera
presentar con uniforme correspondiente hacer su proceso evaluativo y retirarse, el
apoderado deberd velar por la llegada y retiro del estudiante si fuese necesario.

Durante la suspensiéon temporal el alumno debera realizar trabajos val6ricos y/o
trabajos escritos de reforzamientos en las diferentes areas,los cualesseranrecepcionadosy
supervisados por la Coordinacién Académica.

Finalizada la suspension, el alumno debera presentarse a clases, haciendo entrega
de los trabajos solicitados.

Se aplica, después de hberse efectuado un plan de las acciones reparatorias y/o
formativas correspondientes. Para tales fines, informard personalmente al apoderado,
registrandola en libro de clases, informa al profesor jefe. En caso de falta grave o
gravisima, se podra aplicaresta sancion en formadirecta.

Suspensién de actividades extra programaticas

Cuando el alumno ha incurrido en reiteracion de faltas graves y gravisimas estara
sujeto a la privacion de la asistencia o participacion a actos oficiales del Colegio,
actividades recreativas, viajes de estudio, graduaciones ticenciaturas.

Esta medida puede ser objeto de revision si el alumno no ha cometido ningun tipo
de falta antes de la realizacion de la actividad, siendo potestad de la Direccion e Inspectoria
General revocar la medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan.
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Cancelacién de matricula para el afio siguiente:

Esta es una medida de caracter excepcional derivada de casos de extrema gravedad
y no podra aplicarse en un periodo del afio esolar que haga imposible que el estudiante
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto precedentemente no sera aplicable cuando se trate de una conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de algunode los miembros
de la comunidad escolar.

La causal de la cancelacion de matricula se analizard en concordancia con las
circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo
acontecido.

Esta medida s6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y
justo establecido en este Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del
estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar
la reconsideracion de la medida.

Es por ello, que previo a la aplicacion de esta medida, el Director del
establecimiento debe plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las
conductas del alumno, advirtiendo la posible aplicacion de esta medida. Asimismo, el
establecimiento informara a los padres y/o apoderados, de la implementacion de medidas
de apoyo pedagogico y/o psicosocial en favor del alumno, quién junto a sus padres y/o
apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

La aplicacion de esta medida es definida por Director del establecimiento

educacional.
La decisién de cancelar la matricula de un alumno debe ser notific ada por escrito al
estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida, dentro de los proximos 15 dias habil es desde su notificacion,
ante lamismaautoridad.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo
de Profesores. El consejo debera pronunciarse porescrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentremisponibles.

Expulsion:

Esta es una medida extrema, gravisima y Ultima. Se aplicara cuando un alumno
transgrede con sus acciones u actos que ateen directamente integridad fisica o
psicologica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, las que por su naturaleza
se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que altere los parametros de
convivencia escolar. La causal de la expulsid se analizara en concordancia con las
circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo
acontecido.

Esta medida soOlo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y
justo establecido en este Reglamato Interno Escolar, garantizando en todo momento el
derecho del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos
y a solicitar la reconsideracién de lamedida.

Es por ello, que previo a la aplicacion de esta medida, el Directo del
establecimiento debe plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las
conductas del alumno, advirtiendo la posible aplicacion de esta medida. Asimismo, el
establecimiento informara a los padres y/o apoderados, de la implementacion de medidas
de apoyo pedagogico y/o psicosocial en favor del alumno, quién junto a sus padres y/o
apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

La aplicacibn de esta medida es definida por Director del establecimiento
educacional y comunicada por él
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La decision de expulsar a un alumno debe ser notific ada por escrito al estudiante afectado
y a sus padres y/ o apoderados, quienes podréan pedir la reconsideracién de la medida,
dentro de los préximos 15 dias habil es desde sunotific acion, ante lamisma autoridad.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacién, previa consulta al Consejo
de Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinerntes y gue se encuentrerdisponibles.

En ningln caso la expulsion, se producira durante el transcurso del afio lectivo por
motivos de bajo rendimiento académico del alumno.

No sepodra expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que hagaimposible que
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una sola
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar.

En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros
de la comunidad educativa que tengan participacibn en actos u omisiones que
contravengan este Reglamento se considerardn siempre los factores o condiciones
particulares que pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por
edad, jerarquia, o por el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de
la falta.

En el caso de los alumnos de parvularia, primer y segundo afio baico, se revisara la
falta, sus consecuencias y frecuencia para aplicar las medidas y sanciones que
correspondan.

63. De los criterios para ponderar y aplicar medidas.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el
nivel de educacién al que el alumno pertenece (preescolar, basica o educaciéon media),
esto es la edad, la etapa de desarrollo y extension del daficausado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomarda en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes
0 agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

A. Circunstancias Atenuantes.

- Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o consecuencias que
pudiesen haberseocasionado con la falta alreglamento.

- No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar.
- Reconocimiento expreso de haber cometido una falta alreglamento.

- Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafando todos
los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el
esclarecimiento de loshechos.

- Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la faltaometida.

- Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan
alterado emocionalmente al alumno.

- Situaciones de salud fisica 0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocado
alteracién de conducta.

- Alumnos permanentes en el proyecto de integracion escolar que tienennecesidades
educativasespeciales.
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B. Circunstancias Agravantes.

- Haber actuado con intencionalidad (premeditacién).

- Haber inducido a otros a participar o cometer la falta

- Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre elafectado.
- Presencia de discapacidad o condicién de indefensién por parte deafectado.

- Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacién de la
falta.

- Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.
- Haber cometido la falta ocultando la identidad.

- Cometer reiteradamente faltas leves, graves o muygraves.

- Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el
gue se hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o notener otros
problemas de convivencia con la afectadgo).

- No manifestar arrepentimiento.

- Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionada por la misma
accion u otra similar en alguna ocasiénanterior.

- No entregar antecedentes y mediosde prueba que tengaen su poder con el objeto de
lograr el esclarecimiento de loshechos.

- No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la investigacion.

64. Registro de anotaciones por conducta

Cuando un alumno sume tres anotaciones pormala conducta o irresponsabilidad en su
hoja de vida el profesor tutor y/o el profesor de asignatura, en la que se genere la situacion,
entrevistara al apoderado y alumno, acordaran en conjunto un compromiso de cambio de
la conducta en falta. Se registrarael acuerdo en hoja de vida del libro de clases. Se acordara
las fechas o periodos de revisién del cumplimiento de los acuerdos y sevaluacion.

Si el alumno y/o su apoderado no cumplen los acuerdos de cambio de conductas y el
alumno vuelve a ser anotado & el libro de clases por los mismos motivos, el profesor tutor
informard a Inspectoria General, quien citard al apoderado y aplicard& medidas
disciplinarias de trabajo comunitario o pedagdégico, las que podra tener una extension de
hasta tres dias. Estas advidades seran supervisadas por el inspector General. Al término
de la aplicacién de la medida, el alumno sera entrevistado por el orientador, firmara nuevo
compromiso de cambio de conducta; se registrara en hoja de vida del libro declases.

65. Instancias d e revision y apelacion a las sanciones.
Reconsideracion (apelacion).
Todo alumna/o, apoderado/a que ha cometido una falta considere que la sancion asignada

a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al Director del
Colego, siguiendo el procedimiento que a continuacion se explica.
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A.- En caso deFALTAS LEVES, GRAVES O GRAVISIMAS, QUE NO IMPLIQUEN

LA SANCION DE APLICACION DE NO RENOVACION MATRICULA O
EXPULSION/CANCELACION MATRICULA DEL ALUMNO/A.

Tendraderecho presentar recurso de reconsideracion en el plazo de 2 dias
habiles contados desde el dia siguiente que es notificado de la sancion. El
recurso dereconsideracion o apelacion debe ser presentado al directivo jerarquicamente
superior al que aplic6 la medida, por escrito y acompafiando los antecedentes o
cualquier medio de prueba que debiera ser considerado para la revision de la medida
disciplinaria aplicada.

El superior a quién va dirigida la apelacién tiene un plazo de 10 dias habiles para
responder a la apelacion, quien lo puede efectuar previa consulta al Consejo de Profesores.

B.- En caso de FALTAS GRAVES O GRAVISIMAS EN QUE PUEDAN
TRADUCIRSE EN LA EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.

En el caso de la comisiéon de Faltas Graves o Gravisimas, que impliquen aplicacién de
expulsién o cancelacion de matricula, aplicada conforme aeste Reglamento Interno, otorga
al alumno o a su apoderado, padre y/o madre el derecho a reconsideracién por Unica vez
de esa sancién. Dicho recurso (recurso de apelacion) debera ser interpuesto por escrito y
dirigida al Director del colegio, dentro de un plazo de 15 dias hébiles a contar de la fecha de
notific acibn de la sancién, explicando los motivos y acompafiando antecedentes o
cualquier medio de prueba que debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la
medidadisciplinaria.

El Director/a del colegio debera resolver de esta apelacion dentro de un plazo de 10 dias
habiles, quien lo hara previa consulta al Consejo de Profesores. EI Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles con los antecedentes resolvera la apelaciéon
por resolucion fundada. Tanto la notific acion de la sancién, como de aquella resolucion de
una eventual apelacién, debera formularse por escrito al apoderado.

El Director, una vez que haya aplicado la medida de cancelaciéndeberéa informar sobre la
misma a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de 5
dias habiles, a fin de que se revise el cumplimiento del procedimiento.

66. Procedimiento especial en caso de faltas graves o gravisimas en que
puedan traducirse en la expulsion o cancelacion.

A.- Motivos por los que puede aplicarse la Expulsion o Cancelacion de
Matricula.

No podra decretarse la medida de expulsién o la de cancelacién de matricula de un o una
estudiante por motivos académicos, decaracter politico o ideoldgicos.

Las medidas de expulsién y cancelacion de matricula s6lo podran aplicarse cuando sus
causales estén claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento o afecten
gravemente la convivencia escolar.

Siempre seentendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
porcualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, quecausen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion
del servicio educativo por parte del establecimiento.
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La decision de expusar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el director del establecimiento.

B.- Procedimiento sancionatorio en caso de posible Expulsién o Cancelacion
de Matricula.

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio e n los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto eresta ley.

En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entretros.

C.- Facultad de suspensiéon como medida cautelar.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en el
colegio hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas en el
reglamento interno del colegio, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsion
o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivenciascolar.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos y
por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

D.- Plazo para resolver en caso de posible Expulsion o Cancelaciéon de
Matricula.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva
notific acion de lamedida cautelar.

- Reconsideracion (Apelacion) si se aplicé la Expulsion o Cancelacion déatricula.

Contra la resolucién que imponga la Expulsion o Cancelacion de Matricula se podra pedir
la reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias contado desde la respectiva
notificacion de dicha medida, impugnacién que debera presentarse ante el Director, quien
resolvera previa consulta al Consejo @ Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.
La interposicién de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion.

La imposiciéon de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada comaancion
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como
son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

E.- Reubicacion de los alumnos sancionados con las medidas de Expulsién o
Cancelacién de Matricula.

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Region
velara por la reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar.

Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.
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67. ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS
AMERITAN.

El colegio establece en su P.E.I. aspectos valoricos claves para determinar cuando
un estudiante se puede considerar destacado.
Se establece que la comunidad educativa reconocera aspectos cam

- Conductas destacables las cuales quedaran anotadas en su hoja gila.

- Reconocimiento por parte de sus pares (curso) que lo haran acreedor del premio de
mejor compafiero de sucurso.

- Reconocimiento de sus pares (curso) que vean en el o ellgaracteristicas que sean
mas cercanas a los aspectos val6ricos expuestos en el P.E.l. siendo acreedor del
espiritu ignaciano por su curso.

- Reconocimiento de parte de sus profesores, inspectoria general, direccion
académica, que haran un recuento de los afie en el establecimiento otorgando el
premio de fAEsp2ritu lIlgnaciameddd. a un estudiant

- Considerando que la vida estudiantil para algunos alumnos puede pasar por
muchos aspectos entre ellos resiliencia, autoestima, esfuerzo, etc. Se instad el
premio al Esfuerzo, el cual se entregara a un estudiante de cuarto medio y sera
evaluado por sus profesores, inspectoria general, direccioracadémica.
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CAPITULO VIlI: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

TiTULO I REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
ESTABLECIMIENTO.

68. De las instancias de participacion en el establecimiento.

El colegio San Ignacio de Loyola reconoce adiferentes componentes de la
comunidad escolar y como tal encuentra que las instancias de participacion son muy
relevantes por lo que presentan diferentes miradas que en conjunto pueden dar un
panorama mas completo y beneficioso del colegio como tal.

El presente reglamento, reconoce y norma las instancias formales de participacion
en el colegio, pero también da cabida y fomenta otras instancias de participacion u
organizacién autébnoma de cada uno de los actores escolares, las cuales podran funcionar
en el establecimiento, siempre y cuando no violenten el desarrollo de los aprendizajes y el
sentido de la normativa escolar.

De esta forma el Colegio reconoce las siguientes instancias de participacion:

69. Consejo escolar

DEFINICION.

El Consejo Escolar es la instartia en la cual se relinen y participan padres, madres y/o
apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, sostenedor u otro miembro
gue integre la comunidad educativa.

DE LA ESTRUCTURA Y CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar esun 6rgano integrado, por:
El Director del establecimiento, quien lo presidira;

- El Sostenedor o un representante designado por él mediante documentaescrito;

- Un docente elegido por los profesores del Establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos;

- Un representante de los asistentes de la educacion del Establecimiento, elegido por sus
pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

- El presidente del Centro de Padres y Apoderadosy

- El presidente del Centro de Alumnos.

DE SU FUNCIONAMIENTO.

El Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre
cada sesibn no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de
acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma €lonsejo Escolar.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar. El Director del establecimiento, dentro del
plazo antes sefalado, deberd convocar a la primera sesion deConsejo, la que tendra el
caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

El Consejo Escolar tendr& caracter informativo, consultivo y propositivo.
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70. Consejo de profesores

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

Es la instancia colegiadacon caracter consultivo y propositivo, conformada por todos los
docentes del establecimiento, asi como por los asistentes de la educacién de acuerdo a los
requerimientos de los temas a tratar. Su realizaciébn debe ser periddica, sistematica y
planificada.

Los consejos de profesores son dirigidos por el Director del establecimiento o por quien el
designe de acuerdo a la tematica a tratar y tienen dentro de sus objetivos, los siguientes:
Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones curriculares.

- Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagogico de aspectos relacionados con la
convivencia escolar.

- Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares y paseos y
salidas pedagodgicas dekstablecimiento.

- Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares y paseos y
salidas pedagogicas dekstablecimiento.

El Colegio incorpora en la gestion escolar, una reunién semanal con el Consejo de
Profesores.

71. Centro general de padres y ap oderados.

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los
propésitos educativos y sociales del Colegio de que forman parte. Existird un Centro de
Padres y Apoderados del Colegio, cuya aanizacion y funcionamiento se regira, en
términos generales, por las normas de este titulo, sin perjuicio de la reglamentacion
particular que ellos se dicten, en sus propios reglamentos internos, en lo que no fueren
contrarias a éstas.

El Centro de Padres orientara sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al Colegio, promovera la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las labores educativas del
establecimiento, se coordinara con sus autoridades y, estimulara el desarrollo y progreso
del conjunto de la comunidad escolar.

DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS.

Perteneceran al Centro de Padres del Colegio los apoderados que asi lo deseen.

El Reglamento Interno del Centro de Padres determinara la organizacion del mismo y las
funciones que corresponde desempefiar a las diversas unidades o secciones de la estructura
gue el Centro adopte. En todo caso, formaran parte de la organizacion a lo menosds
siguientes organismos:

- La Asamblea General. Constituida por los padres y apoderados de los alumnos del
establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes los
representen.

- El Directorio. Estar4 formado a lo menos por el Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y unDirector.

- El Consejo de Delegados de Curso. Estara formado por el Presidente d&8ub- Centro.
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- Los Sub-Centros. Estaran integrado por apoderados escogidos en sus respectivosursos
gue deseen participar enél.

- Los Sub-Centros tendran la siguiente organizacion: Presidente, Secretario yTesorero.

DE LOS COBROS AUTORIZADOS.

El Centro de Padres y Apoderados constituido reglamentariamente y que haya sido
reconocido como tal por el Colegio, podra cobrar anualmente por Apoderado, un aporte
voluntario no superior al valor de media Unidad Tributaria Mensual (UTM).

El Colegio no negara la matricula a ningan alumno, ni lo excluira de la asistencia a clase,

como tampoco privara a ningun padre o apoderado de pertenecer al Centro o de participar

en sus reuniones por el hecho de no pagar o de encontrarse atrasado en el cumplimiento de
su aporte.

Cualquier cobro que realice el Centros de Padres y que exceda al maximo legal
establecido, debera ser devuelto a los padres y apoderados, sin perjuicio de las sanciones
gue les puedan ser aplicables a los responsables.

Cualquier aporte en dinero que efectie el Centro de Padres y Apoderados al
Establecimiento Educacional, debe ser considerado coom fidonaci -no6 y se pro
tratar esta donacion como tal, para todos los efectos legales y reglamentarios que rigen este
tipo de aportes a colegios.

72. Comité paritario

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es el organismo técnico de
participacién entre empresas Yy trabajadores, destinados a la identificaciébn de peligros y
evaluacion de riesgos frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo o generacion de
enfermedades profesionales. Esta constituido por integrantes de cada una de las partes,
compuestos por titulares y suplentes.

73. Centro de alumnos
El Centro de Alumnos esta formada por los estudiantes del Colegio San Ignacio de
Loyola.

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:
- Manifestar organizada y adecuadamente sus interesesjnquietudes y aspiraciones a la
Direccion del Colegio.
- Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes basada erel respetomutuo.
- Orientar sus organismos Yy actividades hacia la consecucién de las finalidades propias del
Colegio expresadas en el Proyecto Educativinstitucional.
- Promover el desarrollo de los valores expresados en el P.E.l. como también de los sellos
del colegio.
- Promover acciones adecuadas a sus funciones, que permitan brindar el apoyo necesario a
cualquier alumno(a), ante la presencia de situaciones que requieran un apoycolidario.

70



74. De la gestién de convivencia escolar
A.-Encargado de convivencia escolar y denuncias

Se espera que el encargado de convivencia sea un docente u otro profesional con
formacion y experiencia en convivencia escolar, conozca la Politica Nacional de
Convivencia Escolar y se maneje en areas como clima escolar,esolucion pacifica de
conflictos y concepcion de aprendizaje integral. Es deseable que tenga capacidad de
gestion, liderazgo y experiencia en convocar y generar la participacion de distintos actores
de la comunidad educativa.

Se coordinara con el equipo drectivo a través del inspector general (que también es
parte del equipo de convivencia) e informe de las actividades del Plan de Gestion de la
Convivencia al Consejo Escolar.

El encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y lidera el
disefio e implementaciéon de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la
convivencia y a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestion de un
buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos de trabajo colaborativo
en el establecimiento.

Para realizar sus tareas, el encargado de Convivencia Escolar debe contaron el
respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda planear,
reflexionar y llevar a cabo las actividades del plan de conwencia, y delegar tareas.
Participa de las reuniones de trabajo del equipo de gestion con el fin de garantizar que el
plan de convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la gestion
institucional.

También debe mantener flujos de comunicacién constantes con el Consejo Escolar
con el fin de informar de los avances y/o dificultades en la implementacién del plan de
convivencia. Por otra parte, éste debe responder a las necesidades detectadas y priorizadas,
hechas por medio de un diagndsico comprehensivo y efectuado en colaboracién con los
actores de la comunidad educativa a partir de los focos que tensionan la convivencia en las
dimensiones de gestidn y areas propuestas en su proceso de mejoramiento educativo.

Al respecto, el Encargado & Convivencia Escolar recibira y canalizara en
coordinacién con la Direccién del Colegios las denuncias sobre conductas y casos que
eventualmente afectan la buena convivencia escolar. De todo lo anterior, el Encargado de
Convivencia Escolar describir4 detdladamente y dejara constancia escrita, asi como las
evidencias respectivas desde la toma de conocimiento (investigacion) hasta la finalizacion
del proceso y/o protocolo activado (cierre del caso). Debera registrarse igualmente, las
medidas de acompafiamierto al alumno.

Seréa la persona a cargo de orientacidon quien cumplira las funciones del Encargado de
Convivencia Escolar. En caso de que por cualquier causa no pudiere cumplir sus funciones,
ser& suplido por quien el Director designe.

El Encargado de Conviveicia Escolar deberd investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

También debe participar de las reuniones que convoque el encargado comunal de
Convivencia Escolar, con el objetivo dearticular y complementar el trabajo de la escuela
con el nivel comunal.

B- Plan de gestién de la convivencia escolar v

El establecimiento en de acuerdo a la ordenanza vigente tiene un plan de gestion de la
convivencia.

7ver en anexo 171 Plan @estién de la Convivencia Escolar.
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C- Gestion colaborativa de conflictos

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos
de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar.

Mediacion : Procedimiento mediante el cual una docente, desde una posicion
neutral, ayuda a las involucradas en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucion del
problema, el cual pretende restablecer la relacién entre losparticipantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean necesarias.

Derivacion : El Proceso de Mediacion serd propuesto tanto para prevenir que se
cometan faltas, asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se
podra incluir Mediacion:

AComo respuesta a una solicitud planteada por losinvolucrados.

AComo medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido
alguna falta como consecuencia deéste.

AComo estrategia frente a una conducta que atentdevemente a la convivenciaescolar.
AComo una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas sanciones.

Mediadores Escolares: Los miembros del colegio que pueden aplicar medidas
de mediacion son la Profesor(a) Tutor, Encargado(a) de Convivencia BEcolar,
Orientador(a), Psicélogo(a) o algin miembro del equipo directivo.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en
los casos que se verifique una situacion de asimetria entre los participantes, es decir,
cuando la situadén de maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad,
namero y/o desarrollo psico -social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco
frente a situaciones de acoso escolar u otras faltagravisimas.

C.- Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad
educativa. 18

De acuerdo a lo establecido en la reglamentacién vigente el establecimiento cuenta
con el debido protocolo al respecto.

75. De los mecanismos de coordinaciéon entre los distintos estamentos.

La relacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Escolar, puede ser

coordinada a través de los Consejos Escolares, 6érgano que representa a cada uno de los

estamentos, y es en estaristancia de participacion, donde podra informarse, proponer y
opinar a través de sus representantes sobre los temas relevantes vinculados a la comunidad
escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso que determinadas materias no involucren a todos
los estamentos del Consejo Escolar, se podra utilizar las siguientes vias de comunicacion y
coordinacion entre estamentos de la comunidad educativa:

- En reuniones por estamento (Consejo de Profesores, Reunién de Apoderados, Reunion
Centro de Alumnos) se podran hacer llegar por escrito a los diferentes representanteslas
sugerencias, comentarios, dudas, y otras, debiendo su representante dar respuesta en un
plazo de 15 diashabiles.

18\/er anexo 6 Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltratoocescofar.
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- Podran realizar reuniones entre dos o mas representantes de los estamentos de manera
conjunta en el caso de necesitar coordinar o dialogar sobre una situacion en concreto que
afecte a ambas pares y no se requiera intervencion de todo el Consejo Escolar. En caso
necesario, podra asistir el Encargado de Convivencia Escolar como instancia reguladora y
mediadora.

- Cada estamento podra solicitar una reunion con el Encargado de Convivencia si es que
requiere plantear inquietudes sobre aspectos vinculados a la Convivencia Escolar, Plan de
Gestion de la Convivencia, alguna situacién coyuntural en esta tematica, entre otros
elementos de interés del estamento ercuestion.

CAPI’TU'LO IX:  APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

76. Aprobacion, actualizacion y modificaciones

El reglamento interno se aprobara, actualizard y/o modificard de acuerdo al trabajo
realizado por los directivos en conjunto con la comunidad escolar.

Recoleccion de informacion:
Durante el afio 2018 y parte 2019 serediz6 una recoleccion de informacion de parte del
consejo general de profesoresy con integrantes el Consejo Escolar.

Trabajo directo:
Se refiere a la modificacién ya sea en stestructura como en la redaccion de los aspectos
fundamentales.

Aprobacion:
Se llevé al Consejo Escolar en donde se presentaron los principales cambios realizados y se
aprueba el presente reglamento interno.

Zita Maria Villarroel C Bernardita Cuellar P. Angie Buguefio
Directora Insp. General Rep. Profesores

Mirlena Henriquez G Romina Aguilera RosaZamora C Josefa MoralesV

Rep Profesores Rep. Asist. De la Ed. Pdta. C..dePadres Pdta C.deAlumnos

77. Difusion

Se realizard la difusion requerida por la reglamentacion es decir subir al sitio del
ministerio. Ademas, se subird en pagina web del establecimiento y se dispondra de copias
de este en diversas dependencias del establecimiento.

Se dispondra de un instructivo por cada apoderado ya sea en einomento de la matricula
indicando donde puede encontrar el reglamento en la web, de existir modificaciones en el
curso del aflo se comunicara a estos la pagina web en donde puede acceder a ello.
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CAPITULO X: ASPECTOS REGLAMENTARIOS PARA NIVEL EDUCACION
PARVUARIA

Se indica que lo referente al ambito de principios y valores del presente

Reglamento, asi como el marco general del mismo, es plenamente aplicable a los nifios del
nivel parvulario, sin perjuicio de las particularidades del nivel y de |as especiales
caracteristicas de losparvulos.

Las siguientes regulaciones sistematizan las disposiciones legales y reglamentarias,

referidas al bienestar de los nifios y nifias, la convivencia, el buen trato y otros aspectos
esenciales que resguarden el adeuado funcionamiento del nivel en nuestro colegio. Lo

anterior implica la obligacion de un efectivo resguardo de los derechos de los péarvulos
como de toda la comunidad.

En el ambito de la convivencia, aplicamos el enfoque de la convivencia positiva que

implica ayudar a los nifios desde sus primeros afios a resolver los conflictos, a través del
didlogo, como parte de su proceso formativo.

PRINC
NIVEL.

IPIOS AL QUE DEBE AJUSTARSE EL REGLAMENTO INTERNO DEL

Al nivel se aplican, en su totalidad, todos los principios que deben respetar los

reglamentos internos, como, por ejemplo: la dignidad del ser humano; el interés superior
del nifio; el de la no discriminacion arbitraria, etc. Pero debemos considerar muy
particul armente el de fAAutonom2a Progresivao.

Entenderemos por Autonomia Progresiva, como la evolucién progresiva de las

facultades o competencias de los nifios que permiten el ejercicio gradual de sus derechos
en total autonomia.

Le corresponde al Estado, a las familias del colegio y al colegio: apoyay proteger el

desarrollo de los péarvulos y favorecer sus aprendizajes, la plena autonomia para el ejercicio

de sus

derechos, en funcién de la edad y madurez del nifio.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. B
DERECHOS DE LOS NINOS

Los nifios tendran derecho a;

Recibir una educacioén parvularia de calidad que garantice una educaciérintegral.
Ser protagonistas activos de suaprendizaje.

Educarse en un ambiente de tolerancia, respeto ywaloracion.

Disponer de espacios seguros, que propiien la vida saludable, el juego y
experiencias educativasdiversas.

Estar a cargo de adultos idoneos profesionalmente, que consideren sus
caracteristicas, intereses, necesidades y etapas de desarrollo en las propuestas de
experiencias.

Contar con una red de adultos que velen por el respeto a sus diferencias, su
bienestar y seguridad.

Contar con tiempos y espacios que aseguren el desarrollo pertinente, creativo,
desafiante yludico.

Ser escuchados en sus opiniones, emocionesiaformaciones.
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DE LOS PADRES Y APODERADOS.

El establecimiento recuerda que si bien la presencia y guia de los padres o adultos

responsables de los nifios es importante, es en esta etapa en que se requiere una presencia
real y constante para ayudar en los procesos de formacién del estudiante. Es por ello que el
colegio estara siempre atento a que no exista vulneracion en los derechos de este.

DEBERES DE LOS PADRES
Seran deberes de los padres y apoderados;

Asumir el rol principal que el colegio les reconoce en cuanto aformacion de sus
hijos.

El acompafamiento permanente de los nifios en esta etapdormativa.

Colaborar desde el hogar en aquellas actividades en las que se los convoque o se les
solicite especificamente.

Tener presencia y responsabilidad en su deber de apod@do, manteniendo una
comunicacion fluida y respetuosa con la Educadora de Parvulos, profesor de
asignatura, asistente, otros profesionales del colegio, y/o Coordinador/a de nivel,
Jefe de Unidad Técnico o Director (a), cuando serequiera.

Informar oportun amente a la educador/a de todas aquellas situaciones especiales
gue vivan o aquejen a sus hijos y que puedan afectar su integridad fisica y/o
psicolégica.

Asistir puntualmente a las reuniones de padres y apoderados, y de la misma forma
a las entrevistas individuales que el establecimiento convoque, de no poder asistir
se solicita informar debidamente y con anticipacién la no asistencia, a fin de
reprogramar dicha instancia (en el caso deentrevistas).

Cumplir con el horario de llegada y retiro de sus hijos para las actividades regulares
programadas, sean estas, sus clases diarias, actividades extraprogramaticas y
actividades extraordinarias organizadas por el colegio.

Cumplir con enviar el material de trabajo solicitado, para el trabajo de sus hijos en
clases.

Responsabilizarse de aquellas conductas en las que sus hijos incurran en alguna
falta, colaborando desde el hogar con las medidagormativas.

Cautelar que el nifio no porte objetos de valor, juguetes u objetos no requeridos por
el colegio.

Firmar oportunamente toda aquella comunicacion que sean enviadas al hogar yue
requieran de una respuesta o toma deconocimiento.

Respetar el conducto regular frente a cualquier situacion que loamerite.

Devolver los objetos y/o ropa que los nifios se lleven por equivocacion, al dia
siguiente de que estoocurra.

Informar un teléfono o celular que esté siempre operativo, para aquellos casos en
los que se necesite una comunicacion urgente con los padres apoderados.

Informar oportunamente de la no participacion de los nifios en actividades masivas
programadas indicando la causa.

Informar formalmente a la Educadora de Parvulos todo cambio relevante que atafia
al nifio, como por ejemplo; cambio de apoderado o cuidador, alguna situacion legal
gue el colegio deba conocer yque diga relacion con el nifio, transporte escolar,
teléfonos de emergencia, personas que retiran, direccién wtros.

Cautelar que la asistencia de sus hijos/as al colegio sea constante en tmpo.
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DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres, madres o apoderados tendran el derecho a ser escuchados y participar
del procesoeducativo.

Tienen derecho a ser informados sobre el funcionamiento general del nivel y del
Colegio en sus distintosprocesos.

A recibir las evaluaciones realizadas ads nifios, diagnéstica, de proceso y
sumativas.

A ser atendidos por los profesionales a cargo de su hijo o pupilo, en los horarios
establecidos paraello.

A recibir un trato de respeto y acogida.

A participar de las actividades que el colegio organice y queontemplen la
participacién de todos los padres.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS EDUCADORAS

Los profesionales de la educacion tienenel derecho  a:

Desarrollar un acabado trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia, donde
puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde
sean acogidos con amabilidad por sus pares y demas trabajadores dmlegio.

A desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencion a los contenidos yactividades que llevenadelante.
Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimaren (tiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma strabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regah por el contrato de trabajo que suscriben con
el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior, el

Colegio reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los estudiantes, padres y

apoderados, como también del pesonal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la leyvigente.

Deberes
Las educadoras al igual que los docentes del Colegio tienen los siguientes deberes, sin
perjuicio de los demas establecidos en epresente Reglamento:

Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable; actualizar sus
conocimientos; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso con
los estudiantes y demas miembros de la comunidadeducativa.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio,no
importando la tarea que desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo
de otro funcionario, cualquiera que sea, lo haa de modo amable y discreto de modo
tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar
su desempeiio.

Ejercer su funcién en forma idénea yresponsable.
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- Respetar las normas del establecimiento, y brindar untrato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que suscriben
con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior, el
Colegio reconace expresamente el derecho de asociacion, tanto de los estudiantes, padres y
apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacién, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley vigente.

DEBERES Y DERECHOS DE LAS TECNICOS DE EDUCACION PARVULARIA:
Las técnicos o asistentes de educacion parvularia tienerderecho, a:

- Desarrollar su trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan
manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean
acogidos con amabilidad por sus pares y demas trabajadores deolegio.

- Desempefiarse en un ambiente en gue los estudiantes, ordenadamente, manifiesten
respeto y atencion a los contenidos y actividades que llevemadelante.

- Que se respete su integridad fisica psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

- Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma strabajo.

Las asistentes de la educacidn del colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los
demas establecdos en el presente reglamento:
Sondeberes de los asistentes de la educacioén, entre otros:

- Ejercer su funcion en forma idénea yresponsable.

- A tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio,
no importando la tarea que desempefien.

- Corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo
amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida
por la ayuda recibida para mejorar sudesempefio

- Ejercer su funcién, definida en los roles, en formaidénea yresponsable.

- Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los
demas miembros de la comunidad educativa.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que suscriben
con el Sostenedor y lanormativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior,

el Colegio reconoce expresamente el derecho de asociacion, tanto de los estudiantes,
padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion,
de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la leyvigente.
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REGULACIONES TECNICO -ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL NIVEL.

Tramos curriculares que imparte el nivel:
- Pre-Kinder, (NT2), nifios y nifias de 4 a 5afios
- Kinder, (N T2), nifios y nifias de 5 a 6afios.

Horarios de Funcionamiento:

Niveles de | Jornada Horario de | Recreos Almuerzo
ensefianza Escolar clases
13:30 a 18:00
Pre -Basica Una Jornada S/A
14:00 a 18:00

Lajornadacomienzaa 13:00 a18:00 hrs. Jornadatarde.
El colegio podra programar actividades extraprogramaticas que son de asistencia
voluntaria de los nifios. Estas actividades estaran a cargo de profesores o técnicos en las
distintas propuestas, en las cuales se contara con la asistencia y apoyo de técnhicos en
educacién parvularia. Los horarios establecidos para ellas son comunicados a los
apoderados a través de agenda del estudiante.

Recreos

Los recreos tendran un horario diferido en cada curso del nivel, este consta de 20
minutos durante la jornada y se acomoda dependiendo del horario de este. La jornada
cuenta con periodos de trabajo definidos para los diferentes ambitos de acuerdo a las bases
curriculares, incorporandose diferentes estrategias de trabajo (actividad de lectura
compartida, calendario matematico, horas del cuento, etc.).

Recepcion de los nifios y niflas

La puerta de acceso al colegio anexo en donde se desarrolla educacién parvularia,
se abre a las 13:30 hrs, siendo los nifios recibidos en la puerta por una asistente y/ o una
educadora de parvulos.

Es responsabilidad de los padres o de la persona a quienes ellos han delegado esta
responsabilidad, llevarlos hasta la puerta. Permaneceran en el patio de juegos hasta la hora
programada en que junto a la asistente de parwulos y educadora ingresaran a su sala.

Retiro de los nifios y nifas

Los nifios so6lo podran ser retirados por aquellas personas que aparezcan
incorporadas y autorizadas en el registro informado en la ficha del estudiante. Cualquier
cambio posterior debe serinformado, por escrito, por el apoderado titular del nifio.

Si ocurre alguna emergencia que imposibilite la llegada del padre, madre o
apoderado, este, deberd llamar al colegio e informar quién retirard a su hijo o hija,
entregando el nombre completo y el N° de cédula de identidad, la que ser& requerida al
momento de entregar al nifio.
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En caso de que el nifio quiera ser retirado por otra apoderada del curso, sélo se le
entregard si el padre o madre lo ha informado a su Educadora, en caso contran, los nifios
no podran ser retirados.

Si los nifilos se trasladan en transporte escolar, los padres deben informar y
actualizar este dato de manera formal con la Educadora, posterior a ello deberan presentar
a la o las personas que retiraran a sus hijos.

Los hermanos menores de edad, podran retirar a los nifios/as sélo si estan
debidamente autorizados por los padres.

Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, o la Educadora
no ha recibido autorizacion que avale tal retiro, no podra entregar al nifio y se
contactara con los padres de forma inmediata.

El horario de retiro es a las 18:00 , en ese momento las educadoras o asistentes de
parvulo hacen entrega de los nifios a sus padres.

La educadora y/ o asistentes de péarvulos esperaran 15 minutos para €l retiro de los
estudiantes. Los padres no pueden dejar, reiteradamente, al cuidado de educadoras y/o
asistentes alos nifios por méastiempo que el indicado.

Atrasos:

El horario de ingresoes alas14:00 horas.

Si los nifios y nifias asisten a alginexamen o control médico, independiente de la hora de
su ingreso, podréa ingresar a la sala.

Si no se recibe justificaciébn por parte del padre, madre o apoderado y el atraso es
reiterativo, la Educadora contactara al apoderado para una entrevista e informarse de la
razén de tales atrasos y poder definir acciones, en conjunto con la familia, para favorecer la
puntualidad. Si luego de esta entrevista, los atrasos contintan, los padres seran citados por
la Coordinacion del nivel o Encargado de Convivencia Escola, ya que la puntualidad es un
habito a desarrollar en su proceso de formacion de acuerdo al proyecto educativo del
colegio y podria generar una vulneracion de derechos del menor.

Retiro Anticipado:

En caso de que algun parvulo deba ser retirado antes detérmino de la jornada, el padre, la
madre o el apoderado se dirigirdn a Coordinacion del nivel a solicitar el retiro de su hijo,
guedando un registro de ello, en el libro de retiros.
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ORGANIGRAMA DEL COLEGIO Y DEL NIVEL.
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ROL DE LOS DIRECTIVOS Y SOSTENEDOR.
El rol de los directivos esta indicado en capitulo 1l , nimero 26 de este reglamento.

ROL DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS:
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- Conoce el presente Reglamento y lo aplica criteriosamente, segun las circunstancias
y los protocolos y procedimientos establecidos.

- A través de las actividades del curriculum educaa los alumnos para que sean
capaces de vivir los valores propuestos por el Colegio en el PEI para la sana
convivencia y el clima de trabajo adecuado para lograr los aprendizajes de todos y
cada uno deellos.

- Estimular el desarrollo integral de los parvulos en sus diferentesareas.

- Velar por la formacién de habitos y valores de losparvulos.

- Permanecer frente al grupo curso durante la realizacién de las diferentes
actividades.

- Facilitar y orientar a los padres y apoderados en la estimulacion integral de sus
hijos.

- Apoyar y Guiar a la Asistente de péarvulos en el desempefio de susinciones.

- Mantener al dia el registro de asistencia y contenidostratados.

- Permanecer en el patio durante los recreos y cautelar los planes dprevencioén.

- Mantener un trato respetuoso, carifnoso y amable con los alumnos, apoderados y
personal del establecimiento.

ROL DE PROFESORES DE ASIGNATURA:

- Es el responsable de promover, generar y preservar una sana convivencia escolar en
el aula para el normal desarrollo de las actividades, ademas de aportar las
competencias técnicas propias delarea.

- Conoce el presente Reglamento y lo aplica criteriosamente, segun las circunstancias
y los protocolos y procedimientos establecidos.

- A través de las actividades del curriculum educa a losalumnos para que sean
capaces de vivir los valores propuestos por el Colegio en el PEI para la sana
convivencia y el clima de trabajo adecuado para lograr los aprendizajes de todos y
cada uno deellos.

- Planifica sus clases de acuerdo a los lineamientos dda educadora de parvulo del
curso, que acomparia su quehacer emula.

- Desarrollar eficaz y eficientemente el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la
asignatura respectiva, de acuerdo a los objetivos de los Planes y Programas
correspondientes.

- Velar por el desarrollo de una clase activa y participativa mediante la aplicacién de
metodologias innovadoras, que permitan al nifio (a) la comprension real de los
contenidos que den como resultado aprendizajessignificativos.

- Mantener el libro de clases firmado y al dia en los contenidos tratados y
evaluacionesrealizadas.

- Entregar al encargado de UTP. Las planificaciones y evaluaciones a realizar en el
semestre al término de una unidad o en otra instancia evaluativo conantelacion.

- Permanecer con el grupo curso durantelas horas de clases respectivas y cumplir
con los horarios de clases en los tiempogstablecidos.

- Colaborar en los actos y recreos en la disciplina de los alumnos en gatio.

- Mantener un trato cordial y deferente con los profesores, alumnos, apoderados,
visitas y personal delestablecimiento.

ROL DE LAS ASISTENTES DE PARVULOS:
- Son las funcionarias encargadas de asistir y apoyar a los alumnos de Pre Kinder y
Kinder en actividades de aula, recreos y otras actividades, conforme dos



lineamientos entregados por la Educadora de Parvulos, Coordinacion del nivel y
Jefe de Unidad Técnica Pedagogico.
- Preparan material de apoyo de acurdo a las instrucciones de |l&ducadora.
MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES:

Es fundamental para la gestion eficaz del establecimiento, clarificar los canales formales de
flujo de informacion, hacia y desde los padres:

- La agenda escolar es el medio formal de comunicacién entre la familia y el colegio,
es responsabilidad mutua hacer una revision diaria de este instrumento de
comunicacion.

- Comunicacionesescritas personalizadas,informando de las actividades particulares
de cada curso, que se anexan en la agenda destudiante.

- Reunién de padres yapoderados.

- Entrevistas personalizadas de la Educadora y/oprofesores de asignatura, y cuando
se requiera, de: Orientadora, Educadora diferencial, Coordinadora del nivel. Jefe
Unidad técnico Pedagdgica, Coordinador de Convivencia Escolar y/dDirector.

- Contacto telefénico desde los teléfonos institucionales o secréaria del colegio a los
padres y desde los padres a estos teléfondastitucionales.

- Comunicacion directa a través de las directivas de cad&urso.

REGULACIONES REFERIDAS A ADMISION:

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, el
proceso de postulacion y admisién para todos aquellos estudiantes que deseen postular al
Colegio San Ignacio de Loyola se regira por el Sistema de Admision Escolar, conforme alas
instrucciones que paratales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

El Sistema de Admision Escolar (sae), es un sistema centralizado de postulacion
gue se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias podran
encontrar toda la informacion del establecimiento, proyecto educativo, reglamento
interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros.

Con esta informacién, los padres y apoderados podran postular a los
establecimientos de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién
habilita para dicho proceso.

Que toda la informacién, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de
matricula, serd entregada por el Ministerio de Educaciéon, en la péagina web
ww.sistemadeadmisionescolar.cl

Que sin perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados deberan tenerpresente lo
siguiente:

- El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante
(padre, madre o tutor). Para tales efectos, deber realizar la postulacién a través del
Ministerio de Educacion.

- La postulacion al Colegio San Ignacio deLoyola debe realizarse ingresando a la
pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas establecidos por
el Ministerio de Educacion

- Ser4 responsabilidad de cada apoderado del postulate ingresar todos los datos
solicitados, y verificar que la informacion contenida en la postulacion sea fidedigna
y se encuentrevigente.

En el Proceso de Admision Escolar de alumnos se respetan los siguientes principios:
dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no
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discriminacién, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el
establecimiento educacional para sus hijos.

REGULACIONES REFERIDAS A LA MATRICULA.

Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados segun el
articulo anterior deberan matricularse dentro de los plazos establecidos por la autoridad.

Soélo una vez matriculado y suscrito el contrato de prestacibn de servicios
educacionales por parte dd padre, madre o apoderado, se tiene la condicion de alumno del
Colegio, afectdndole desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal
condicion.

El ingreso de los alumnos a este colegio se realiza mediante la matricula. Este es un
convenio que se celebra entre el establecimiento y los padres o apoderado del alumno y que
genera derechos y obligaciones de ambas partes. El plazo de este convenio es de un afio,
debiendo renovarse periddicamente.

El periodo ordinario de matricula es al finalizar el afio escolar precedente de
acuerdo a las indicaciones dadas por el MINEDUC en el S.A.E.

Durante el transcurso del afio se aceptaran alumnos con su respectiva
documentacion, siempre que exista vacante en el curso al cual postula y que cumpla con las
exigencias del colegio de aceptacién del reglamento del establecimiento. Ello se hara previa
anotacion en lista de espera en donde deberd ir anotado dia y hora y firmado por el adulto
responsable de la inscripcion. NO SE ACEPTARAN INSCRIPCIONES TELEFONICAS O
DE TERCEROS. Al generarse una vacante se llamara por teléfono de acuerdo al orden de
inscripcion. Se llamara cada media hora después de la tercera llamada no contestada y
habiendo trascurrido dos horas, se entenderd que no hay interés y se pasara al siguiente
namero. Si el teléfono aparececomo desconectadoo errado se pasaraal siguiente nimero.

La misma obligaciéon de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban
matriculados, para el afio inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos pa el
colegio.

El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula. Sin embargo, los alumnos tendran derecho a repetir curso en el mismo
establecimiento, por una sola vez en la educacion basica y una sola vez en la educaai
media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula. Lo anterior,
acorde al Reglamento de Evaluacion y Promocion.

UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO.

El uso del uniforme escolar en el nivel parvulario es obligatorio, al igual que en el
resto de los niveles. Estipulado en el Capitulo V Titulo I.

Entendiendo que los estudiantes de estos niveles tienen un quehacer mas activo se
realiza la siguiente modificacion.

Dia lunes y actos tenida formal
Resto de la semana buzo del establecimiento.

NORMAS DE CONVIVENCIA
Al nivel se aplican, en su totalidad, todos los principios que deben respetar los

reglamentos internos, como, por ejemplo: la dignidad del ser humano; el interés superior
del nifio; el de la no discriminacion arbitraria, etc. Pero debemos considerar muy

particul armente el de AAutonom2a Progresivao.
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Entenderemos por Autonomia Progresiva, como la evolucién progresiva de las
facultades o competencias de los nifios que permiten el ejercicio gradual de sus derechos
en total autonomia.

Es por ello que en el caso de las normas de convivencia es que seran las educadoras
y las técnicos las que les compete el guiar a los estudiantes en su autonomia progresiva,
aun cuando ello ocurra es necesariaaclarar.

La Coordinadora del nivel, junto a la educadora del curso, analizara cada caso en
especial, junto al encargado de Convivencia del Colegio, poniendo énfasis principalmente
en transmitir y generar conciencia del sentido que sustenta dichas normativas para el
bienestar, seguridad y aprendizajes de nifios y nifas.

Los apoderados sean informados de las situaciones que tengan que ver con el
comportamiento con su pupilo y se buscard una manera en conjunto de remediar la
situacion siempre apuntando a un espiritu de formacion del menor, para ello el colegio
colocara los recursos humanos de que disponga (Psic6logos, asistente social etc).

Se entiende que la primera responsabilidad en el comportamiento y/o falta de los
parvulos es responsabilidad de la familia por lo que los nifios y nifias no serdé sancionados
por sus comportamientos, no procedera cancelacion de matricula, ni suspension y/o no se
realizaran cambios de nivel de manera arbitraria y serd responsabilidad del equipo
educativo y de su familia trabajar en conjunto las estrategias mas adeaadas para evitar
situaciones que afecten al nifio o0 nifia, a sus companeros.

La familia debera estar dispuesta a seguir los lineamientos remediales de las
conductas en beneficio del menor, entendiendo que por ello estan en el establecimiento.

Es de especialmencion las ausencias a clases y los atrasos como también el buen
uso del uniforme y de los materiales lo que se entiende responsabilidad directa de la
familia y/o adultos a cargo del menor.

Se prohibe a cualquier adulto de la comunidad educativa, toda acién u omision
gue impida la satisfacciéon de las necesidades fundamentales de nifios y nifias, su bienestar
e integridad fisica o psicoldgica.

Los Apoderados seran informados de la existencia de los protocolos y
procedimientos institucionales que estén relacionados con la forma de proceder para
promover y proteger los derechos y prevenir situaciones de riesgo para nifios y nifias; y
formas de actuacién con apoderados y familias.

Por ejempl o, AProtocol o de Actuaci - -n
Vulnerac i - n de Der echos de ni Yos y ni Yfaso,
Seguridad decadee st abl eci mi ent 00.

Todo reclamo por conductas contrarias a las normas de funcionamiento y la
convivencia del curso, debera ser presentado en primera instancia en formaverbal y escrita
ante la Coordinadora del Nivel, o a quien la subrogue en ese momento, debiendo dejar
constancia escrita de lo relatado.

Ante cualquier denuncia relacionada con vulneraciéon de los derechos del parvulo,
se deben activar inmediatamente los potocolos en relacion a los plazos, los hechos
ocurridos las acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables de
los parvulos afectados y la inmediata comunicacion conellos.

Se aplicarén las medidas de reguardo con los apoyos psicasiales y pedagogicos
con que cuenta el establecimiento, como los procedimientos de derivacion hacia las
instituciones responsables como OPD, manteniendo un seguimiento de las acciones,
reguardando la intimidad e identidad del parvulo y los adultos responsables en todo
momento.

Si el adulto responsable fuese funcionario de la institucidén, debera ser trasladado
de funcion a otras labores fuera delestablecimiento.
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Se deberd favorecer al péarvulo otorgandole el acompafiamiento de un adulto
responsable, sin exponerlo frente a la comunidad, ni interrogarlo, evitando su
revictimizacion.

El establecimiento estara obligado en comunicar la informacién a los tribunales de
Familia de cualquier hecho que parezca vulneracion de derechos en contra deParvulo.

Por parte de un adulto sea Funcionario o Apoderado, ser4 falta gravisima:

- Insultar, efectuar amenazas, calumniar y/o injuriaren un contexto publico o
privado (presencial, medios de comunicacion, redes sociales u otrognecanismos)

- Realizar actosde connotacion sexual y/o de acoscsexual.

- Préactica discriminatoria arbitraria, ya sea por religion, etnia, sexo, raza,
nacionalidad, discapacidad, apariencia o caracteristicas fisicas o cualquier otra
circunstancia.

- Hurto o robo de bienes del Curso y dafiomaterial intencional al establecimiento y/o
su mobiliario y que entorpece lasactividades.

El establecimiento se guarda el derecho de solicitar cambio de apoderado en casos
de reiterada falta de responsabilidad y/o cooperacion en las medidas remedialespara con
el parvulo, lo que se entendera como vulneracion de derechos, o quiebre de las normas de
respeto hacia el personal delestablecimiento.

Finalmente para una buena convivencia escolar debe existir una coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién
positiva entre quienes la componen y que permita una adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.. Ley 20.536, art.16. A, Mineduc. (2011

ROPA DE CAMBIO EN CASO DE EMERGENCIAS.

El encargado de convivencia escolar, podra eximir el uso de una o mas prendas del
uniforme escolar, de manera temporal o definitiva, en situaciones debidamente justificadas
por los padres oapoderados.

Los padres y apoderados podran adquirir las prendas del uniforme escolar en el
lugar que libremente escojan, cuidando que correspondan a las caracteristicas de lo
requerido ya sea en modelo, aplicacionss, tela y color.

El incumplimiento de las normas en materia de uniforme escolar no podra servir de
manera alguna para la aplicacion de medidas disciplinarias o punitivas como tampoco
prohibir el ingreso al colegio.

Los apoderados deberan cautelar el enviode una muda de ropa en caso de que su
hijo tenga una emergencia, como por ejemplo, orinarse, defecarse, etc.

REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA
SALUD

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE )19
El plan integral de seguridad escolar, se aplica igualmente al nivel parvulario. Particular
difusion se realizara respecto de las normas de este Plan a los padres y apoderados del

1Ver anexo 1 PISE.
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nivel, muy especialmente respecto de situaciones de emergencia talexomo incendios,
sismos, emanaciones toxicas, fugas de gas, y otros que requieran, por ejemplo, la
aplicacion de planes de evacuacion de lopéarvulos.

Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel de Educacion
Parvularia.

En el contexto de garantzar la higiene, dentro del &rea de péarvulos de nuestro
colegio en los niveles de Pre kinder- Kinder y con el fin de disminuir el impacto negativo
de factores ambientales, previniendo propagacion de gérmenes al interior de la salade
clases y espacios comnes del parvulario, se tomaran las siguientesmedidas:

Es deber de educadora y asistente de parvulos:

- Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos,
teniendo como referencia dlndicaci onlds
Deben determinar los tiempos apropiados y rutina diaria en el aula.

- Incorporar en los ambientes, aerosol desinfectante con el fin de mantener los
espacios y materiales libres decontaminantes.

- Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debeealizar con agua y
alcohol.

- Velar por la organizacion del espacio fisico, antes y después de cada actividad
verificando el orden, la higiene y seguridad.

- Aplicar estrategias metodologicas para potenciar la formacion de habitos
higiénicos, segun el nivel de autonomia de los nifios y nifias, con énfasis en el
lavado de mano cada vez que se hace uso de bafos, asi también antes y después de
efectuar la colaciondiaria.

- Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal (cepillo y pasta dental,
peineta, jabon, etc.), de acuerdo con el grado de autonomia de los nifios gifias.

- Seleccién eficiente de insumos necesarios para el aseo personal de los nifios y las
nifias, de acuerdo con la actividad higiénica y a las necesidades especiales de cada
uno.

- Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanaslO minutos antes del inicio de
clases y a la salida de recreo de los alumnos. En época de verano enfatizar en las
primeras horas del dia, en época de invierno durante elmediodia.

La Coordinadora del nivel y Encargado de Convivencia Escolar seré el responsable de
la supervision de las acciones orientadas a garantizar medidas de higiene descrita en los
puntos anteriores.

Dentro del establecimiento se realiza proceso de sanitizacion, desratizacion y
fumigacion 2 veces por afio, en épocas de vacaciones de verano y de invierno a cargo del
areade administracion del colegio.

Alimentacion

Los nifios comeran una colacién a media mafiana en compafiia de los adultos del
equipo de aula, en un tiempo y espaciodeterminado para esta accién. En las celebraciones
escolares o dias especiales podran disfrutar de colaciones compartidas.

Los padres de los nifios y nifias que presentan alguna alergia alimentaria o alguna
necesidad especial que deba ser cautelada desde &imentacion, deberan dar aviso formal
y por escrito a la

par a
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Educadora a cargo del grupo, enviando al colegio los alimentos que si se puedan
consumir.

Se favorecera la autonomia del nifio al servirse la colacion.
Medidas orientadas a resguardar la salud

Los padres de los nifios y nifias que necesiten algun tipo de cuidado especial por
problemas de salud, deberan avisar esta situacion a la Educadora a cargo del nivel.

Si los nifios y nifias presentan algun malestar fisico dentro de la jornada diaria se
les hard una primera evaluacion. La Educadora dard aviso telefénico a los padres para
informarles de lo ocurrido, dandoles la posibilidad de venir a ver al nifio/a, o si es
necesario, retirarlo o llevarlo al servicio de asistencia quedecida.

En caso dealgun accidente escolar, se activara el protocolo de accidentes escolares
y se procedera conforme establece dicho protocolo. El/la nifio/a sera acompafnado por la
Educadora de Parvulos. En paralelo se dara aviso a los padres para que concurran
directamente al centro asistencial o al colegio, segunsetrate del caso.Seentregara al padre
el documento necesario paraatencion.

Medicamentos

El colegio no podra administrar ningun tipo de medicamentos al estudiante sin la
autorizacion del apoderado.

Serecomienda que el apoderado o la persona que éste designe formalmente y por
escrito, pueda asistir al colegio en horario de clases para administrar el medicamento al
nifio (a).

Si fuese un medicamento de dificil administracién se flexibilizaran los horarios del
nifio/a para que este sea aplicado en el hogar.

Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio

En caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio, informar a la
Educadora en primera instancia, para adoptar las debidas medidas de resguardo si la
situacion lo ameritara.

Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de
reposo determinados por un profesional de la salud, estos deben ser respetados por los
padres. El nifio permanecera en reposo hasta quese haya recuperado y la licencia médica
haya terminado.

En el caso de pediculosis o0 enfermedad similar, se debe dar inicio a un tratamiento
de inmediato en el hogar. El nifio/a volvera al colegio una vez que la situacion esté
controlada y no revista riesgo de contagio para sus compafieros.

El apoderado dar4 aviso ala Educadora, quien a su vezinformara atodos los padres
y apoderados del curso, para revision en los hogares. Esta situacién se informara de
manera general guardando la reserva del nombre delnifio o nifia afectado/a.

Bafio

Los nifios iran al bafio en grupo, acompafiados de su Educadora o asistente, la
cantidad de veces que esto ocurra durante la jornada, dependera de la edad de los nifios.
En Pre Kinder seran acompafiados por la asistente de parvulo® educadora, cuando
requieran ir en horarios adicionales al establecido para elgrupo.

Solo en Kinder podran ir solos, en la eventualidad de que al ir en grupo no estuviese
la necesidad. Sin perjuicio de lo anterior, el adulto supervisara y monitoreara de cerca la
salida del nifio o nifia de la sala y su regreso.
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Control esfinter y cambio ropa

Se sefialan a continuacion las acciones que se adoptaran en el caso en que los nifios
del nivel se orinen o se defequen durante la jornada escolargstableciéndose que ante una
situacion de esta indole, se requerird la presencia de dos adultos en el bafio que
acompafien y asistan al nifio o nifiaafectado/a.

El control de esfinter debe ser reforzado desde el hogar previo al inicio del afio
escolar. Si ocure una situacion de incontinencia, la Educadora llamara al apoderado para
gue la asistencia al nifio afectado (cambio de ropa limpieza) sea realizada por parte de los
padres, apoderados o algun familiar directo autorizado por el apoderado, velando de esta
forma, por el bienestar y comodidad del nifio.

En caso de que se presente una situacion de excepcién en forma constante (orina o
deposiciones), los padres deberan presentar los respaldos médicos que orienten sobre tal
situacion, para acordar en conjunto con la Educadora y familia, las estrategias de manejo.
De este modo, se acordaran las acciones a seguir en estos casos, estableciendo los plazos y
condiciones bajo las cuales se llevaran a efecto los procedimientos acordados para atender
oportunamente y de la mejor forma posible al parvulo.

Especificaciones: en caso de que los nifios se orinen y los padres demoren su
llegada luego del aviso, se le proporcionara al nifio la muda de ropa adicional que el
apoderado ha enviado al colegio para estos casos (Prkinder y Kinder) bajo la supervision
de dos adultos. Si por edad aun no estuviesen en condiciones de cambiarse solos, seran
asistidos por el adulto acargo.

En caso de deposiciones y los padres no puedan ser contactados o demoren su
llegada o no puedan acecarse al Colegio, el personal docente; la educadora o asistentes
(siempre dos personas), acompafiaran al nifio al bafio prestandole la primera atencion.
Esta consistira en ayudar al nifio a quitarse la ropa sucia, realizar luego un aseo superficial
con toallas himedas, si el nifio puede hacerlo por si mismo, lo hara solo y si necesita ayuda
se le prestara el apoyo necesario, facilitAndole una muda de ropa adicional que el
apoderado ha enviado al colegio para estos casos de recambio. Una vez que uno de los
padres llegue, se evaluara en conjunto la permanencia del nifio en clases en lo que resta de
la jornada.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO Y COORDINACION CON LA FAMILIA DE LOS
PARVULOS.

Ausencias prolongadas

Las ausencias deben ser informadas a la Educadora a cargo dgrupo, sean estas de
indole médica u otras (fuerza mayor, vacaciones, etc.), entregando los certificados médicos
respectivos cuando correspondiese. Los padres apoyaran a sus hijos con parte de las
actividades no realizadas, en aquellos periodos en que subijos estén ausentes.
En caso de ausencias breves sean estas por razones médicas o de otra indole, seran
justificadas por el padre, madre o apoderado personalmente.

Uso de artefactos electronicos

Los parvulos no podran portar artefactos electrénicos de ninguna naturaleza, como
relojes inteligentes, celulares, tablets, I-Pads , entre otros.
El colegio no se hace responsable de pérdidas, no obstante si sucede, activara las acciones
necesarias para tratar de encontrarlos.
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Materiales

Los padresrecibiran anualmente una lista de materiales o Utiles escolares, los que
deberan hacer llegar en su totalidad los dias previos al inicio de afio lectivo, segun
informacion que se indique. Todos aquellos utiles que se solicitan marcados, seran de uso
individ ual de cada nifio, por tanto, la marca debe ser legible y durable, sefialando con
claridad nombre y apellido.

Celebracion de cumpleafios

Esta actividad no esta permitida en el establecimiento, salvo que el apoderado
guiera traer una torta para que se comparta a la hora de la colacion, instancia en la que se
le cantard cumpleafios feliz. No pueden asistir a este compartir, los padres o los hermanos,
sean estos ultimos alumnos del colegio o no, tampoco habra fotografias de lactividad.
Solo se entregaran tarjeas de invitacion a cumpleafios, si se acompafan tarjetas para
todos los nifios del curso.

Autorizacion para la toma de fotografias y otros.

Considerando que el Colegio estd siempre trabajando para dar a conocer las
actividades que los alumnos realizan durarte el afio escolar, tanto programéticas como
extraprogramaticas, el Apoderado autoriza para incluir en las publicaciones, tanto del
Colegio, imagenes de los alumnos y otros miembros de la familia realizando actividades
propias del quehacer escolar, en medi® tales como el anuario, afiches, la paginaweb del
Colegio, u otras plataformas y redes sociales que se consideren oficiales. En caso no
autorizar, debe dejarlo expresado en el momento de la matricula.

No obstante, estas fotografias, videos o audios de I nifios, solo podran tener fines
institucionales.

Solicitud de Informes y/o documentos

Cualquier documento que los padres o apoderados requieran de parte del colegio
debe ser solicitado en secretaria. En el caso que se necesite un Informe del desempefio
pedagégico o conductual del nifio o nifia y que atafia a la educadora emitirlo, este debe ser
solicitado directamente a ella, con la debida anticipacién, via agenda escolar.

Medidas de proteccion

Si existiese alguna medida de proteccion, que impida elacercamiento de algin
familiar u otra persona al nifio/a, el padre, madre o apoderado debera informarlo a
Coordinacién de Convivencia Escolar y a la Educadora y hacer llegar la resolucion emitida
por el tribunal competente.

Regul acion es sobr e salidas pedagdégicas. 20

Se solicitardn autorizaciones por escrito de los padres en las siguientes actividades:

- Salidas a terreno. Estas deben ser parte de la planificacion de cada nivel y seran
informadas oportunamente a los padres.

- Estos recibiran via agenda una aubrizacién que sefiala con claridad, el objetivo de
la actividad, hora, dia y las condiciones de la salida, la que debera regresar firmada.
Solo de esta forma el nifio/a podra salir del colegio. De no recibirse la autorizacion
del apoderado, el nifio quedara en otra sala a cargo de otraEducadora.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN
TRATO.

2yer anexo 7 Protocolo de Salidas Pedagégicas
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Tal como el Colegio lo ha declarado precedentemente, la buena convivencia se
ensefia y se aprende en el entorno familiar y en el espacio escolar, reflejandose en los
diversos espacios formativos, siendo de responsabilidad de toda la comunidad educativa.
Constituye por tanto, la esencia de las relaciones sociales.

De ahi, la relevancia de poder desarrollar herramientas que permitan su
construccion y su soporte, comprometiendo en ello la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En funcién de ello se consideran los siguientes ejes estratégicos, para el refuerzo
constante en el nivel:

Capacitacién

- Se planificardn talleres de analisis y reflexion del conocimiento empirico
(normativas y bibliografia publicada), los que tendran como finalidad adquirir el
conocimiento necesario para detectar y prevenir situaciones de riesgo yde
vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados lgsarvulos.

- En relacién a los padres y las familias, seran sensibilizados frente al tema de la
Convivencia Escolar, compartiendo las acciones y las estrategias que se utilizan,
frente a algunas situaciones que se dan en la jornada diaria. Esta informacién se

entregara en las reuniones de padres y apoderados que se lleven a cabo segln

calendario escolar y en un taller para padres en el que se trabajara la teméatica a
cargo de ConvivenciaEscolar.

Plan de Gestion de Convivencia en Educacion Parvularia

Educaciéon Parvularia se suma y es parte del plan de gestién de convivencia del
Colegio.

En este nivel, los nifios y las nifias se encuentran en pleno proceso de formacion de
su personalidad, su autorregulacion y aprendizaje de las normas que ajustan su relacién
con el otro.

Es por ello, que no se aplica ningun tipo de medidas disciplinarias.

Contribuyen a la gestibn de convivencia, la formacion de hébitos que esta
sistematizada en el nivel, el énfasisque se da durante la jornada con la autonomia, el
considerar como base del trabajo que se realiza, los principios pedagdgicos de la Educacion
Parvularia, una planificacién que favorece la atencion a la diversidad y la transversalidad
con la que se trabajael ambito de formacion personal y social.

Se aplicaran medidas de formacién y pedagdgicas en caso de producirse alguna
accion que altere la buena convivencia escolar para todos los miembros de la comunidad
educativa.

En Educacion Parvularia, la promocion de una buena convivencia armonica,
considera no solo a nifios/as, y el trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos
gue se vinculan con ellos, y la relacion entre esos adultos.

Normas generales de convivencia para el nivel
Todos los integrantes de la comunidad educativa y en especial el equipo pedagdgico
gue se relaciona directamente con los parvulos, deben:

- Ser responsables frente a la obligacion de velar para que su comportamiento y
enseflanzas contribuyan a la construccion de una comunidal donde todos se
respeteny sevaloren através del dialogo, favoreciendo una convivencia armonica.

- Promover y asegurar el buen trato, el respeto mutuo y la nadiscriminacion.

90



- Responder de manera pertinente y efectiva a las necesidadedasicas de nifios y
nifas, incluyendo entre éstas, aquellas relacionadas con el cuidado, la atencién, el
afecto y laacogida.

- Resguardar en todo momento, la proteccién, seguridad, bienestar e integridad
fisica y psicologica de los parvulos, valorando y acogndo a cada nifio/a en su
singularidad.

- Resguardar cada uno desde lo individual, el bienestar e integridad fisica y
psicolégica de los equipos pedagdgicos detivel.

- Abordar oportunamente las situaciones de conflicto que se generen entre nifios, y
con o entre los adultos que se relacionan con ehivel.

- Favorecer el ejercicio protagénico y activo de los parvulos en los aprendizajes,
promoviendo y posibilitando que ellos desarrollen su méaximo potencial y multiples
habilidades.

- Favorecer acciones tendientesal autocuidado, vida sana y alimentaciénsaludable.

- Respetar las normas establecidas en el Reglamento Interno Escolar del colegio, del
que es parte estecapitulo.

MEDIDAS DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTOS
Nifios y nifias:

Las medidas que se tomen frente a algnas situaciones que se alejen del buen trato
y de la buena convivencia como pegar, patear, morder, empujar a comparfieros y/o adultos,
por mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la
reparacion del dafio causado, mediante la resducion del conflicto por parte del adulto a
través de una mediacion y/o modelacion de laconducta.

Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los parvulos, entregando
las orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requierandesde el desarrollo
de la reflexion, el dialogo, la empatia y la responsabilidad con los otros:

- En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad de
los adultos significativos (Educadora, profesor de asignatura, asistente y
profesionales de apoyo) con quien se encuentre el parvulo en el momento de
ocurrida la conducta.

- Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia, seran
informadas a los padres y apoderados a través de la agenda escolar, dejando
en el registro de observacion del nifio, constancia deello.

- En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de los nifios
y las estrategias de manejo que se estan utilizando no estén presentando los
resultados esperados, se llamara a entrevista a los padres par levantar
estrategias formativas en conjunto, cuya finalidad sera revertir aquellas
conductas que necesiten ser modificadas. Se dejara constancia de ello en el
registro de observacion delnifio.

- Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivoy/o se vea
vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de terceros, se convocara
a la encargada de convivencia escolar para que, junto a los antecedentes
reportados por la Educadora o profesor de asignatura, oriente el proceder
de los adultos para contener futuras situaciones de este tipo. Posterior a
ello, dicha encargada se entrevistard con los padres para proponer un plan
de trabajo enconjunto.

- Si durante la jornada se produjese algun desborde emocional, entendido
como un momento de crisis puntual y/o incorporacién de angustiay estrés
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emocional, extendiéndose por un periodo de tiempo significativo, se
solicitara a los padres el apoyo en dicha contencion y acompafiamiento por
medio de su asistencia al colegio y/o retiro.

- Si la conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se
sugerira a los padres, luego de la intervencién de los profesionales internos
y encargada de Convivencia Escolar, la visita a algin profesional externo
que desde otra mirada, nos entregue oientacion y/o pautas de manejo
asertivas para controlar futuros desbordes.

- En el caso de solicitar a los padres el diagnéstico de otro profesional y este
recomendase algun tratamiento o alguna terapia especifica, se solicitara lo
indicado mas abajo, en fechas aacordar:

* Informes periddicos con los estados de avances del tratamiento o terapia
del nifio o la nifia.

* Articulacion de profesionales con el equipo de orientacion delcolegio.

* Sugerencias u orientaciones de manejo para etolegio.

Adultos:

Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser humano y que nacen del desacuerdo,
estos deben resolverse por vias pacificas y dentro de un marco de respeto por el otro, a
través de un proceso reflexivo en el cual se puedan establecer dialogos reparades.

Las estrategias para abordar las situaciones que afecten la buena convivencia del nivel,
deben cumplir una funcion formativa y respetuosa ademas de considerar elementos tales
como: el derecho a ser escuchados de todos los involucrados, el contextoalgravedad y
reiteracion del conflicto, entre otros.

En caso de la ocurrencia de un conflicto entre miembros del equipo se generaran
mecanismos colaborativos de abordaje de aquellos puntos en disputa:

- En primera instancia, mediacion oportuna entre las par tes por superior jerarquico,
para buscar unaconciliacion.

- En segunda instancia, si no hubiese conciliacion, la situacién se pondra en
conocimiento del superior jerarquico y/o Director.

En caso de ocurrencia de un conflicto entre un miembro del equipo yun apoderado o
viceversa, la situacion debe ser informada a Coordinacion o Convivencia escolar, para
implementar desde el didlogo, el abordaje de la situacién en una entrevista, quedando un
registro escrito de los acuerdos y acciones reparatorias, si las tibiese.

Los padres y apoderados no podran dirigirse dentro del recinto escolar, a ningun nifio
o nifia para llamarle la atencion por alguna accion ocurrida al interior del Colegio durante
la jornada en contra de su hijo/a. De ocurrir, se pondra en antecedertes a la Coordinacion
de Convivencia Escolar, quién citara al apoderado para implementar desde el didlogo, el
abordaje de lo ocurrido, la reparacion si esta fuese necesaria u otras acciones abordadas
por este Reglamento.

Los apoderados no podran publicar en ningiin medio tecnoldgico (Facebook, Twitter,
Whatsapp, Instagram u otros), comentarios de disconformidad u ofensivos, que involucren
a algun integrante de la comunidad o que atenten contra el buen nombre de las
educadoras, asistentes, profesores del cio, profesionales de apoyo y/odirectivos.

Para manifestar alguna disconformidad debe acudir a los conductos regulares
existentes.
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Todo miembro de la comunidad educativa que observe alguna conducta que atente
contra la buena convivencia escoér o la integridad fisica y/o psicoldégica de nifios o
adultos, debe informarlo de manera directa a la encargada de Convivencia Escolar o en su
defecto a la Coordinacion de ciclo para tomar las medidas que el casamerite.

Sobre los siguientes ambitos de laConvivencia escolar; tales como elEncargado
de Convivencia , su rol y @mbito de funciones, ademas de la articulacién entre ambos, se
encuentran regulados expresamente en el ambito sobreRegulaciones Referidas al
ambito de la Convivencia escolar , en el Redamento Interno sobre los niveles de
basica y media

En cuanto al Plan de Gestion de Convivencia escolar del colegio, considerara
las acciones, objetivos, responsables y época de realizacion de actividades que aborde las
especiales y particulares necesidads del nivel en ese ambito.

Las Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de
instancias de participacion y los mecanismos de coordinacién entre estas y el colegio,
se encuentran ampliamente consignadas en el reglamento interno de los nivelesle basica 'y
media.

FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTOS.

Frente afaltas ala buena convivencia de parte de los parvulos, éstossolo podran ser
objeto de medidas pedagdgicas y formativas, nuncaancionatorias.

En cuanto a lasfaltas cometidas por personal del establecimiento, éstas se regiran
por el reglamento de orden, higiene y seguridad.

Si las faltas corresponden a padres o apoderados del establecimiento, se aplicaran
las normas dispuestas en el reglamento interno de los nveles de basica y media sobre el
particular, pudiendo aplicarles solo aquellas medidas que se encuentran debidamente
establecidas, lo anterior con pleno respeto al debido proceso.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

El Reglamento interno de basica y media contempla expresamente el uso y
aplicacion de distintas técnicas de resolucién colaborativa de conflictos.
En el nivel parvulario, se utilizarda fundamentalmente:

1. Conductas que afectan levemente la convivencia positiva
Encargado Estrategias y acciones a implementar
Educadora Mediacion y dialogo

Reparacion

2. Conductas que afectan la convivencia positiva
Encargado Estrategias y acciones a implementar
Educadora Mediacion y didlogo
Apoderado

93



Psicéloga(o)
Coordinadora de ciclo

Elaboracion y aplicacion de estrategias de
manejo y seguimiento

Informa r a apoderados

Reparacion
3. Conductas que afectan gravemente la buena convivencia parvularia
Encargado Estrategias y acciones a implementar
Educadora Informar en forma inmediata al apoderado.
Apoderado Elaboracion y aplicacion de estrategias de

Orientador(a)
Coordinadora de ciclo

manejo.

Seguimiento del plan de trabajo

Reparacion
Registro
4. Reiteracion de conductas graves a la convivencia positiva
Encargado Estrategias y acciones a implementar
Educadora Elaboracion y presentacion de plan de
Apoderado trabajo para alumno a sus padres, en
Orientador(a) funciobn del acompafiamiento de sus

Encargado de convivencia
Psicéloga(o)
Coordinadora de ciclo

necesidades.

Presentar objetivo del plan, conductas
claras que queremos revertir y estrategias
concretas desde el colegio y apoyq
solicitado a los padres

Entrevista nifio, apoderados, profesor jefe,
psicéloga y/o coordinador para lograr
acuerdo compromiso frente a faltas graves
reiteradas

Derivaciones a otras instancias de apoyo
especializado (especialista externo si fuera
necesario)

Registro
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1. Introduccién

El Plan Integral de Seguridad Escolar (P.1.S.E.), entra en vigencia el afio 2005, es elaborado
por el Ministerio de Educacion juntmn la Oficina Nacional de Emergencias (ONEMI),
derogando a la operacion D.E.Y.S.E. El propdésito es el uso de procedimientos pertinentes,
gue contemple vias de escape y la forma en que se debe proceder ante una emergencia. Este
plan debe ser trabajado dal forma que logre adecuar las actitudes y conductas de
proteccion y seguridad, coordinando a toda la comunidad escolar, ya que es imprescindible
gue todos reaccionen proactivamente frente a sucesos de emergencia.

Este plan contempla los objetivos que se pretenden lograr con la ejecucion del mismo, las
actividades que se realizaran para tener una comunidad informada y empddévaglze

debe hacer en caso de una emergencia. También se dan a conocer los intgrantes
Comité de Seguridad del establecimiento, asi como sus roles y funciones ante situaciones

de emergenci a, y de otros funcionarios que

colaboraran en una eventeaiacuacion.

Ademas, se detallan las acciones qebeth realizar todos los miembros de la comunidad
frente a una emergencia. Las medidas de emergencia contempladas en este plan son,
principalmente, para la ocurrencia de un sismo o incendio, contemplando, también, fuga de
gas y presencia de un artefactolegwo en el recinto.

Finalmente se da a conocer una fideavaluacion de los simulacros o simulaciones, con

el propdsito de ir modificando el plan de acuerdo a las necesidades detectadas.

2. Objetivos Generales del Plan Integral de SeguridaBscolar.

1 Gererar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, tep@ndo
sustento una responsabilidad colectiva frentesadaridad.

1 Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras
cumplen con sus actividadesmativas.

1 Constituir a cada establecimiento educacional en un modelo de proteccion
seguridad, replicable en el hogar y ebatio.

1 Disefar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de
emergencia.

1 Establecer un procedimientormalizado de evacuacion para todos los usugrios
ocupantes del establecimiemducacional.

1 Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, ézsiands
gue puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la
realzacion deesta.

3. Antecedentes Generales d&lISE

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento articulador de los variados
programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera
sustantiva al desarrollo de una tDuh Nacionalde la Prevencion, mediante la generacion

de una conciencia colectiva datoproteccion.

97



Este Plan fue elaborado por ONEMI y puesto a disposicion del Ministerio de Educacion
bajo la resolucion N° 51/2001 para ser desarrolladotoglos los establecimientos
educacionales del pais, mediante el cual se pretende alcanzar dos objetivos centrales;

1. La planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su
conjunto adaptable a las particulares realidades de riesigo rgcursos de cada
establecimienteducacional.

2. Aportar sustantivamente a la formacion de una cultura preventiva, mediante el
desarrollo proactivo de actitudes y conductas de protecaéguyidad.

Se pretende con el PISE que cada establecimeeritau c aci on al conf or me s
Seguridad Escolaro y a trav®s de ®I, i dent i
reconozcan sus recursos y capacidades para desarrollar una planificacion eficiente y eficaz

gue integre programas o proyectos préves, planes de respuesta y otros, con el fin de

evitar que estos riesgos se conviertan en desastres y propender una comunidad educativa

gue sea resiliente.

4 .- Tipos de Emergencias

La ejecucion del plan de emergencia, forma parcial o taa,estarprincipalmente
orientado a lasituaciones:

Sismo

Incendio

Amenazade aparato explosivo.

Fugadegas.

Derrame de sustancias peligrosas en carretera {85 sectorcolegio.

moowy

5.- Tipo de Alarma
En nuestro colegio se utiliza la BOCINA DE ALTAVOZ seguida por espde 30

segundos ante cualquier emergencia.

6. Articulacion del Plan de SeguridadEscolar

1 Este plan sera entrenado periddicamente, revisandose su efeatividggndose
y actualizandoseegularmente.

1 Se consultaran acciones para la prevengi@paracion y atencion éenergencias.

1 Se dard mayor y especial importancia privencion.

7. Datos Generales deEstablecimiento

El colegio San Ignacio de Loyola posee dos sedes, el principal y el anexo.

Nombre . COLEGIO SAN IGNACIO DE LOYOLA
(Central)

Direccion : Via lllapel 7 Los Vilos 1880

Teléfono 532448650

Correo electrénico . colegio@ignaciodeloyola.cl
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Cantidad de estudiantes
Niveles : 3° Basico a 4Medio
Cantidad detrabajadores

Directivos 4

Personatlocente 21

Asistentes déa educacion 24

PersonaExterno 3

Personal Externde Casino 5
Cantidad de estudiantes 442
Nombre . COLEGIO SAN IGNACIO DE LOYOLA
(Anexo)
Direccion : Mariano Latorre 245
Teléfono 532448654
Correo electronico : colegio@ignaciodeloyola.cl
Cantidad de estudiantes 142
Niveles : Pre-Kinder a 2° Basico

Cantidad de trabajadores

Directivos 0
Personatlocente 4
Asistentes déa educacion 3
PersonaExterno 0
Personal Externde Casino 0

Atencion de Estudiantes Accidentados Hospital de ILLAPEL (Urgencia)
Atencidon de Funcionarios Accidentados Asociacion Chilena de Seguridad
Distribucion de estudiantes y horarios:

Alumnos de Preescolar

Prekinder yKinder : 14:00 a 18:00rs

Alumnos de EnsefianBésica

1° y2° Bésico : 8:00 a 13:00rs
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3% a8° : 8:00 a 15:30rs.
Alumnos deEnsefianzMedia 1 8:15 a 16:1%irs.

8. La Institucion

El Colegio San Ignacio ddoyola estd ubicado a lsalida sur de la ciudad de
lllapel, rodeado de poblaciones urbanas y de un sector de plantaciones separado de este
ultimo por la carretera 185, esta via es la que se encuentra inmediatamente afuera del
establecimiento.

El inmueble es una construcoi®olida del afio 2001 con las siguientes caracteristicas:
cimientos, losas y cadenas son de hormigdn armado, paredes de ladrillos a la vista, pasillos
de ceramica y flexo de alto trafico, pisos de las salas de clases son de flexo; saldn,
oficinas admirstrativas, Oficina de Direccidn, SalaDocencia y Bibliotec&€RA.

El patio central es de hormigén al igual que el gimnasio de basquetbol, de Voleibol, baby
futbol mientras que la cancha de futbolito es de tierra.

El Colegio cuenta con estandares de sdgdr que se reflejan en el nivel de cumplimiento

de medidas de combate de incendio propio del edificio y disefio arquitectonico y estructural
del mismo, (Red Himeda contra incendios, conforme a norma legal vigente y Extintores de
diferente naturaleza, digtuidos por todas las dependencias; lo que minimiza los riesgos
naturales (inundaciones, sismos) y los provocados por el hombre (incendio, construccion).
La institucion no registra accidentes graves. Hasta el momento se manejan situaciones leves
y menoséves de accidentes de alumnos de los cursos menores especialmente ocurridos
durante los recreos. El Manual de Procedimientos del Colegio establece claramente las
acciones a seguir en el caso de cualquier tipo de accidentes.

El Colegio desarrolla los procedientos estipulados en su plan especifico de Seguridad
Escolar de acuerdo a las indicaciones emanadas por el Ministerio de Educacion, a través de
la Oficina Nacional de Emergencia y otras Instituciones.

También cuenta en su organizacion interna concomité de Seguridad que esta
permanentemente evaluando las posibles condiciones de riesgos y con las facultades
necesarias para dar soluciones inmediatas a cualquier situacién que se presente.

9. Comité de Seguridad
Directora:  Zita Maria Villarroel Carvajal
1 Liderar emergencia, junto con la Inspectora General
1 Coordinacion General en las simulacionssyulacros.
1 Velar porque se cumplan las actividades disefiadaspamel

1 Participar en reuniones de proceso de diagndstico, elaborasi@huacion.

Coordinador Seguridad Escolar: Omar Ojeda Lira
9 Participar en reuniones de proceso de diagndstico, elaborasi@huacion.

1 Coordinacion General en las simulacionaiyulacros.
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1 Velar para que se cumplakrell.S.E.

Inspectora General: Bernardita Angélica Cuellar Peredo.
1 Participar en reuniones de proceso de diagndstico, elaboragi@acion.
1 Apoyar a la Coordinacion General en las simulaciorssylacros.

1 Velar para que se cumplakrell.S.E.

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD

Para lograr el maximo de seguridad la Comunidad Ignaciana, con sus respectivos
estamentos, se organiza a fin de tener una activa y comprometida participacion en un
proceso preventivo que permite lograr la mayor seguygdadr ende, una mejor calidad

de vida, orientando los recursos humanos y materiales, para que nuestros alumnos,
directivos, profesores, asistentes de la educacion, administrativos y personal auxiliar, estén
en condiciones de enfrentar cualquier situacién de emergencia que se presgmté geo

un evento natural provocado.

OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD.

El Comité de Seguridad tiene como objetivo implementar y desarrollar un Plan de
Seguridad para alumnos, alumnas, profesores y personal de establecimiento que sea
conocidos por todoson el fin de proteger y evitar accidentes, ya sean por causas naturales
0 por situaciones de riesgos, cuyo fin sera la mantencion adecuada de las condiciones de
seguridad del Colegio y el bienestar fisico de toda la comunidad.

ESTRATEGIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD.

1- ElI Equipo de Seguridad, integrado por Direccion, Profesores, Inspectores,
representantes de los Alumnos, representantes de los Apoderados, con apoyo de
institucionesexternas.

2.- Detectar los espacios de riesgos, resolverlos si estaralaasice, o bien, informarlos

para su resolucion.

3.- Sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre la importancia de su seguridad, tanto dentro
como fuera del Colegio.

4 .- Realizar y entregar manuales de procedimientos a profesores y a todo el personal ante
situaciones de riesgos.

5.- Mantener comunicacién con Carabineros (Plan Cuadrante), Bomberos e Instituciones
afines, para las diferentes eventualidades.

6.- Mantener a la vista numeros de teléfonos de emergencias.

7.- Mantener permanentemente actualizBtin de Evacuacion.

8.- Tener instruido al personal para manejar adecuadamente los materiales frente a una
emergencia, extintores, red himeda, circiatéstricos.

9.- Designar, coordinar e informar tareesevacuacion.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD.
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Direccion : Zita Maria VillarroelCarvajal

InspectorigGeneral : Bernardita Angélica Cuell&eredo
CoordinadoiSeguridadescolar : Omar Ojedd.ira
Representanterofesores : Adolfo Henriquez

Representante Centde Padres : Presidente (a) Centro General de Padre
Representant@lumnos : Presidente (a) Centro ééumnos.

Representante Asistente ldd=ducacion : Carolina CampoSuazo

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD.

Los Directivos: asignar funciones y tareas, superysavaluar la ejecucién del Plan de
Seguridad.

Los Docentes que no estan en aulaoordinar el plan de emergencia desde las Zonas de

Seguridad y cumplir las tareas encomendadas.

Los Docentes que se encuentren en auleantener los cursos en calma y de farm

ordenada y rapida evacuar a los alumnos hacia las Zonas de Seguridad asignadas.

Los inspectores y administrativos apoyar a los docentes, cumplir con las tareas
asignadas. Inspectores: Tocar la sirena para dar avidarde.

Secretaria: En caso necesat solicitar apoyo de las entidades externas (Carabineros,
Bomberos,etc.)

Encargada de enfermeria deben evacuar con botiquin de primeros auxilios completo,
preparado para estos efectos, de acuerdo a las instrucciones impartidas por Circular N° 125
del 10.11.74.

Los Auxiliares de Servicios, deben hacerse cargo de las tareas encomendadas: cortar la
energia eléctrica del tablero principal, cortar el suministro de gas en todos los sectores,
verificar que todo el establecimiento no esté energizado y cedas tos portones de

acceso. Apoyar el funcionamiento del plan.
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TELEFONOS DE EMERGENCIA
Carabineros 133 Plan Cuadrante 8729645:
SAMU 131
Bomberos 132

Gobernacion -
ONEMI 51- 2212531 - 85480139
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PLAN DE SEGURIDAD 2020

El presente Plan es aplicable a todo el personal, alumnos, apoderados, visitas y proveedores
gue desarrollen actividades dentro de las instalaciones del Colegio

Grupo de Emergencia

La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad eseblar d
establecimiento, con sus respectivos estamentos,da ififogrando una activa y masiva
participacion en las actividades que aporten al plan evacuacion en caso de emergencias,
puesto que apunta a su mayor segurdaar ende, a su mejor calidad dda:
1.- Integrantes y funciones del Grupo de Emergencia dektablecimiento
A.- Seguridad y CoordinacionGeneral
A Bernardita Cuellar Peredo
A Omar Ojedd.ira

B.- Sede Central
Alarma
A Bernardita Cuellar Peredo

Coordinador de area o Piso

1 Segundo pisescaleraentral : Omar Ojedd.ira
1 Segundo piso escalesactorPIE Javier Villarroel Carvajal
1 Segundo piso escalesactorduchas: Carolina CampoSuazo

Corte de energia eléctrica, camilla y extintores
1 CristanMoraga

i Carlos Calder6hizana

1 Mobnica GonzaleNufnez

Contactos telefénicos
M Patricia Ramirez

Atencién de heridos
1 Mobnica GonzaleNufez

Control de salida de alumnos a las Zonas de Seguridad
Plantaalta : Omar Ojedd.ira
Plantabaja : Bernardita Cuellar Peredo

Controlar situaciémetiempo

Plantaalta : Omar Ojedd.ira
Plantabaja : Bernardita Cuellar Peredo

Monitores deapoyo

1 Carolina Campos

9 Jessica CabellGortés
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C.- Sede Anexo
Coordinador de area o Piso
A Mariella Corte¥illarroel

Alarma
A Mariella CortesVillarroel
A Ismary FaundeZoro

Sequridad en las escaleras (Anexo)
1 Mariella CortésVillarroel
1 Ismary FaundeZoro

Corte de energia eléctrica, camilla y extintores
1 Marcela Corte€epeda
M Carolina Catalan

Contactos telefonicos
1 Monica Rojassuerra
1 Ismary FaundeZoro

Atencion de heridos
1 Mbnica RojasGuerra
1 Katherine Salas
Control de salida de alumnos a las ZonaSetguridad
Plantaalta : Profesores aargo
Plantabaja : Profesores aargo
Controlar situaciémetiempo
A Mariella Cortewillarroel
A Carolina Catalan

Monitores de apoyo
1 Marcela Corte€epeda
1 Ismary FaundeZoro

2.- Objetivos P.I.S.E. 2020

Velar, permanentemente y con responsabilidad, por la seguridad fisica y psicolégica de
toda la Comunidad Escolar del Colegio San Ignacio de Loyola: Alumnos, alumnas y
personal deColegp.

Para ello se realizaran las siguientes acciones, en forma permanente:

- Instruir, asignar tareas y ensayar a los alumnos y alumnas, realizar simulacros en
cuanto a la responsabilidad que le cabe en cada emergencia, cuya finalidad es su
propio beneficio yeguridad.

- Destacar la importanciae tener habitosde control personal, ante cualquier
emergencia.

- Exigir la responsabilidad seria y comprometitdtdodos los alumnos y funcionarios
del Colegio, asi como ldelos Padrey/o Apoderados.
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Desarrollo: se realiza por medio de Alertas y Alarmas

La alerta es un estado que, indica estar atentaldema es la sefial inminente.

La alerta ser4 dada mediante informacion entregada por cualquier medio de Comunicacion:
teléfono, celulares, avisgersona a persona, radiales, etc, estado en la cual los integrantes
del establecimiento educacional ya han sido informados con anterioridad y estan atentos a
reaccionar.

Las alertas pueden ser entregadas por las Autoridades Responsables del Comité de
Seguidad Escolar, por ejemplo presencia de Condiciones climaticas adversas mediante
informacion telefénica, Internet o la prensa, Incendios, Fugas de sustancias peligrosas. En
caso de temblores la alerta es entregada por el propio movimiento sismico.

La alarmaes la sefal que indica o informa sobre algo que conlleva riesgo inminente, por lo
gue significa tomar de inmediato las acciones correspondientes.

La Alarma serd entregada por el sonido de la BOCINA DE ALTAVOZ en forma
intermitente por a lo menos 30 segasd.a Bocina esta ubicada de manera tal que pueda

ser accionada por los Inspectoyaspor cualquier integrante del Comité de Emergencia.

Las Puertas de Emergencia, Vias de Evacuacion y Zonas de Seguridad siempre deben estar
siempre despejadas.

Las Vias de Evacuacion serdn aquellas capaces de ordenar y permitir el rapido

desplazamiento de los ocupantes hacia las Zonas de Seguridad respectivas de acuerdo a su

ubicacion dentro de las dependencias del establecimiento. Las sefialéticas que se dispone en
las irstalaciones son referenciales para una evacuacién general, caso distinto de una
emergencia mayor y que pudiese ver afectada las Vias de Seguridad del sector siniestrado,
en cuyo caso se deben usar las Vias alternativas

Es de importancia que toda la Comwatd=Escolar esté al tanto de la ubicacion de las VIAS

DE EVACUACION y de las ZONAS DE SEGURIDAD generales en las dependencias del
colegio.

Se debera publicar en los paneles oficiales de comunicaciones del colegio el PLANO
OFICIAL DE IDENTIFICACION DE VIAS DE EVACUACION Y DE ZONAS DE
SEGURIDAD.

Las Zonas de Seguridad son:

Estacionamiento.

Patiocentral.

Cancha déerra

PatioAjedrez

= =4 =4 =4

3.- Comunicacion e Informacion

Se establecera una comunicacion primaria clara y de acuerdo con el impacto de la
emergencia erel cual todos los integrantes deberan estar informados, capacitados para
atencion primaria de Emergencia y conocimientos de sus obligaciones y tareas.

Toda informacién resultante de la emergencia serd entregada por el Responsable del
Comité de Emergencia & Direccion del establecimiento y en forma escalonada su
comunicacién como se puede demodieacuerdo al siguiente diagrama.

Coordinacion de Accion: establece el proceso de comunicacion y participacion dentro de la
emergencia y el rol de acuerdo allscrito a las funciones delegadas; ademas, se
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estableceran coordinaciones entre los organismos externos de emergencias, como asi
también con la Comunidad cercana al Establecimiento Educacional.

Mediante el presente diagrama se detalla samggama.

a.- Evaluacion Primaria

Se debera entregar la informacién al responsable del Comité de Emergencias con simples
preguntas como: ¢tipo de emergencia? ¢ Qué paso? ¢Qué o quién resulté dafiado?
Decisiones

El orden de prioridades para el Comité de Emec escolar es el siguiente:

1. Laintegridad fisica de todos y cada uno de los integrantes de la Combaaitdalr

2. Losservicios béasicos (Aguapz, Abrigo, Alimentacion)

3. Lainfraestructura e instalaciones general

Reasignar recursos, trasladar pers@natras instalaciones, usar correctamente las Vias de
Evacuacion que correspondan, a las mas proximas que no signifiquen riesgo, para dirigirse
a la Zona de Seguridad Asignada o hacia el exterior del Colegio, shiemesario.

b.- Evaluacion Secundaria

Una vez contenida, solucionada o eliminada la emergencia, se debe investigar el incidente y
recabar detalles del evento a fie poder entregar una informacién mas completa de la
situacion y asi emitir una comunicacion oficial con los detalles de la adatid los
hechos.

Dicha informacién deber ser recopilada por el Responsable del Comité de Emergencia y
entregarla a la Direccidén del Colegio en primera instancia, posteriormente a los organismos
externos competentes y a la Comunidad Educativa.

Se toman dasiones como suspender o reiniciar las actividades escolares, readecuacion de
dependencias, reparaciones, clausuras momentaneas o permanentes, etc.

Toda emergencia declarada debe ser llevada a cabo de acuerdo a las directrices entregadas
en el presente &h de Seguridad Escolar. Las condiciones de las emergencias pueden variar
en ocasiones por lo que una vez finalizado el evento, el dda&eguridad debe ser
sometido a evaluacion, revision y modificaciones, cuand@sponda.

c.- Procedimiento General & Evacuacion
Al escuchar la alarma de evacuacion:
1 Todos dejaraderealizar sus tareas diarias y se prepararan para esperar la orden de
evacuacion.

1 Conservar y promover lzalma.

1 Todos deberan obedecer la orden del monitor de apoyo y coordinador de area
piso.

1 Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion quedsgue.

1 No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el esealéeas.

1 Sihay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratoriasgce sio
avance agachado.

1 Evite llevar objetos en susanos.

1 Unavez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrutsliones

personal a cargo de ¢éwvacuacion.

1 Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de
orden del coordinadageneral.
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d.- Observaciones Generales

E R I

Obedezca lasstrucciones

NoO corra para no provocpAanico.

No regrese para recoger objepassonales.

Procure ayudar a personas con discapacidad en la activieadagcion.
Esnecesario rapidez y orden eralzcion.

Use el extintor sélo si conoce su manejo.

4.- Tipos de Catastrofes.

A.-Temblor o Terremoto

Antes del Sismo

)l
)l
)l
T

T

T
T
il

Identificar las vias de evacuacion y zonas de segurida@dllecimiento.
Visualizar las sefialéticas dgacuacion y dseguridad.

Identificar elementos que son de riesgo en los distintos espatiabaje
(ventanales, lAmparas, estantes , objetos en alturapgnse

Identificar lugares seguros dentro del establecimiento, como pilaredjkeesas
elc é

Designar dentro de cada curso estudiantes con tareas especificasraptgdacia,
como abrir la puerta, estudiante guia para la evacuacionptiatse

Identificar la sefial dalarma.

Conocer el plaleemergencia.

Identificar a las personas gestan a cargo de ésvacuacion.

Durante el sismo

T
T
T
T

Mantenga la calma y permanezca etugar.
Aléjese deventanales

Busque proteccion debajo de escritorionasas.
Agachese, cubraseafirmese.

Después del sismo

1

= = = =

= =4

Una vez que finalice el sismo espere laeorde evacuacion, que seia@da
activando la alarmdeemergencia.

Siga las instrucciones del coordinador de piso 0 area o de algin moipmyde
Evacue sdlo cuando se lo indiquen, abandone por la ruta de evacuacion aytorizada
apoye a personasllinerables.

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se cafer.

Al evacuar por escalas, siempre debe circular por costado derecho, mire los
peldafos y tomese de Ipasamanos.

No reingrese al establecimiento hasta que sediene.

Recuerde a laomunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultada para emitir informacion oficial del sinideso a
medios decomunicacion.

Monitor de Apoyo

T

Mantenga lacalma.
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1 Promueva la calma entre las personas qeaseentren en el lugar, aléjelodate
ventanales y lugares de almacenamientalteina.

1 Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar
en donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, cubrase y afirmese (esto
no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que
detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente).

Después detismo

1 Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacugo@serédada
activando la BOCINA DE ALTAVOZ demergencias.

T Guiar a | as personas por sleagsurvi2daasd 0d e evac
procurando el desalojo total dekinto.

1 Recuerde que al salir no se debe correr. En el 2° piso, al bajar por lasasgisdie
circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomargasi@nano.

1 Sies docente, en la zodaseguridad pase lista para verificar si la totalidad de los
alumnosevacuaron.

1 Una vez finalizado el estadi®emergencia, espere instrucciopasa retomar las
actividadegliarias.

1 Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méxima autoridad del
establecimiento esta facultado para emitir informacion oficiaidielstro.

Coordinador de area o Piso
Durante el sismo

1 Mantenga lacalma.

1 Busqueproteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar
en donde se encuentra realizar la misma accioén, agachese, cubrase y afirmese (esto
no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aqugléos en
detecte posiles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente)

Después del sismo
1 Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, qdadzera

activando la campardeemergencias.

Promueva laalma.

Terminado el movimientsismico, verifique y evalle dafios en compédéala
coordinadomgeneral.

1 Unavez finalizado el estadieemergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusionesséhblecimiento.

1 Recuerde a la comunidad estudiantil que soloaxima autoridad del
establecimiento esta facultado para emitir informacion oficial del sinidsiso a
medios de comunicacion (si éstopsesentaran).

Coordinador General
1 Mantenga lacalma.
1 Disponga que se corten los suministrogléetricidad.

T
T
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1 Pobngase en contacto con servicios de emergencia (CarabBurdseros,
Ambulanciaetc).

1 Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se
encuentren en sus puestos controlando a las personas, esto a tragdpgie
comunicacionnternos.

1 Protéjase debajdeescritorios 0 mesas, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En eselebsa evacuar
inmediatamente).

Después del sismo
1 Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuaci@st@dllecimiento,

activando la alarmdeemergencias.

Promueva laalma.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciongantesue

informar sus novedades y conclusionesstdblecimiento.

1 Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la maxima autoridhd
establecimiento estd facultado para emitir informacién oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstogpsesentaran).

)l
T

B.-Incendios

Un incendio es un evento de fuego no controlado que puede abrasar algo que no esta
destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras, a las personas u otros.

La exposicion a un incendio puede producir la muerte, generalmeniahatacion de

humo o por desvanecimiento producido por la intoxicacion y posteriormente quemaduras
graves. Para que se inicie un fuego es necesario que se den conjuntamente estos tres
factores: combustible, oxigeno y calor o energia de activacion.

Para eéctos de conocer la peligrosidad de los materiales en caso de incendio y del agente
extintor siga las instrucciones descritas en etiquetas adherida a cada extintor.

Clase A: incendios que implican solidos inflamables que dejan brasas, como la madera,
tejidos, goma, papel, y algunos tipos de plastico.

Clase B: incendios que implican liquidos inflamables o sélidos licuables, como el petréleo
o la gasolina, aceites, pintura, algunas ceras y plasticos.

Clase C: incendios que implican gases inflamablesiocel gas natural, el hidrogeno, el
propano o el butano.

Riesgo de electrocucion (antiguamente conocida como Clase E): incendios que implican
cualquiera de los materiales de las Clases A y B, pero con la introduccién de
electrodomeésticos, cableadocwalquier otro objeto bajo tensidon eléctrica, en la vecindad
del fuego, donde existe un riesgo de electrocucién si se emplean agentes extintores
conductores de la electricidad.
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Clase K: incendios que implican grasas y aceites de cocinalthageanperaturas de los
aceites en un incendio excede en mucho las de otros liquidos inflamables, haciendo
inefectivos los agentes de extincion normales.

En caso de incendios

Para todos los funcionarios:

il
il
il

E

Mantenga lacalma.

Avise de inmediato a personall @stablecimiento.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simyltraea
apagarlo (esto sdlo si esta capacitado en el uso y marejtirderes).

En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo gemrado
limitar la propagacion.

Impida el ingreso de otrgersonas.

En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serdaa hacia
Azonaegweri dado.

Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que se encuentre en el 2bajao, al
lasescaleras circule por su costado derecho, mire los peldafios y tomese del
pasamanos.

No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo
coordinador de piso o areaifalique.

En caso de tener que circular por lugares con gran cdikdaimo, recuerde que

el aire fresco y limpio lo encontrara cerca sigtlo.

En caso de encontrarse en otro sect@eaidena una evacuacion debietégrarse

a ella sin necesidatkvolver a su propicector.

Monitor de Apoyo

T

= =4 =

En caso de senformado o detectar un foco de fuego en el establecimatteda

de acuerdo a las siguientastrucciones:

En caso de encontrarse fudesu area de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en csspaosble).

Disponga estado de alerta y evalle la situaci@ntergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afeelapmse

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para
apagarlo. De no seontrolado en un primer intento, informe al coordinadqisie

0 area para que se ordenelacuacion.

Cuando el focalefuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que
alli se encuentredeventanas y bodegas. Ordene la interrupc®adividades y
disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y
documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citofonos,
etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones del
coordinadorgeneral.

Cuando se ordene la evacuacion, retna y verifique la presencia de todos los
alumnos u otras personas que se encuentran en el area, incluyendo visitasae inicie
evacuacion por la ruta autorizada por el coordinador de @isea0
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1 Para salir no se debe correr ni gritar. Para el 2° piso, haga circular a las personas por
el costado derecho de las escaleras, procurando ypdigamanos.

T Luego trasl ade a désasgupdrdsaadma sc oa rlea pfoznaln a n
otra que se designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente,
revise en el libro de clases para verificar si la totalidad de los allevacsaron.

1 Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de
orden del coordinador general, la cual sera informada por este mismo o por los
coordinadores de piso o area.

Coordinador de area 0 Piso
1 En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecipnergda
de acuerdo a las siguientastrucdones:
1 En caso de encontrarse fudesu area de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caspadsilde).
Disponga estado de alerta y evalle la situaciG@niErgencia.
Procure que las persongige se encuentren en el sector afectacegen.
Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para
apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordgertal
para que se ordenedaacuacion.
1 Sisedecreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personds garéss
afectados.
1 Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coogknadalr
lo autorice.
Dir2jase en forma contdeselgaudd dymdsder ena hac
Encaso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimientordan la
a los monitores de apoyo, una vez que el coordinador gendedelmine.
1 Una vez finalizado el estadi®emergencia, junto al coordinador general, evalle las
condicionesesultantes.
1 Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esté facultada para emitir informacion oficial del sinidsso a
medios de comunicacion (si éstopsesentaran).

= =4 =4

Coordinador General
En caso de ser inforado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones.

1 Disponga estado de alerta y evalle la situaciGentrgencia.

1 Sise encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos
extintores en forma simultanea para apagarlo. De no ser controlademein
intento,déla orden desvacuacion.

1 Sirecibe la informacién de un foco de fuego, evalle de acuerdda@dss
entregados.

91 Disponga que se corten los suministros de electricgisly aire acondicionaeo
caso de quexista.

1 De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,
Ambulanciasetc.).

112



T

1
1
il
1
1
)l

1

C.-

1 Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde

Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimientoa fin depermitir el ingreso de ayuda extelyla salida de heridos o
personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o areavast&ndo
completamente a los integrantes elghblecimiento.

Cerciéresaleque no queden integrantes del estaiphiento en las areas de
afectadas.

Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de parttulares
establecimiento.

Dir2jase en forma contdeselgadd dya doer ena
EvalUe si es necesario evacuar hacia el exteri@stihlecimiento.

Una vez finalizado el estadieemergencia, evalle condiciones resultantes e
informe sus novedades y conclusionessghblecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultada pamaitir informacion oficial del siniestrol@s
medios de comunicacion (si éstogpsesentaran)

Procedimiento en caso de artefacto explosivo

se encuentra el bulto sospeso. El personal avisara al coordinador general para
ponerlo al tantalela situacion.

91 Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimieatacieacion.

T
il

D.-

Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el
bulto, paquete o elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo
y de ser necesario dar aviso inmedia@asabineros.

Procedimiento en caso de fuga de Gas

1 Abra ventanas a modo de realizar ueatilacion natural del recinto.

T
il
il

E.-

M Silos alumnos se encuentran en recreo, deberan concurrir, en forma ordenada, a la

1 Los Docentes, segun su horario de clases, deberan asumir en el curso que se

1 Los Docentes, deberan pasar lista en la Zona de Seguridad y en caso de que,

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro disposigilaxtronico.

Dé aviso a personal destablecimiento.

En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de sggeridad
corresponda.

Derrame desustancias peligrosas en carretera{85 sector colegio.
1 Se dara aviso mediante la alaromerespondiente.

Zona Seguridad mas proxima al lugar en que se encuep&enanecer alli hasta
recibirinstrucciones.

encuentren.

habiendo estado presente, un alumno no se etraueon el grupo, notificade
inmediato a Direccidn, con la finalidad de iniciar su busqueda éastatrarlo.

hac
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5.- Retiro y entrega de estudiantes

En situaciones cotidianas, un alumno podra ser retirado de clases previa justificacion,
autaizacion de Direccion o Insectoria General, Registro y firma en Libro de retiro de
alumnos.

En horarios normales de salida, debera ser retirado, en el acceso Principal al Colegio, por
los Padres y/o Apoderados, por encargado de Furgdn Escolar que ketaglar alguna
persona que expresamente, el apoderado, haya informado al Colegio.

En situaciones de Emergencia, los Apoderados no pueden retirar a alumnos que no sean sus
hijos (esta norma es también aplicable a los transportes escdlarésjca persoa que

puede autorizar un retiro de un alumno, por una persona distinta a su Apoderado, es el
Director del Colegio, previa comunicacion escrita o verbal expresa por parte del
Apoderado.

6.- Recomendaciones a Padres y Apoderados.

1.- Confiar en los Docentescargo de sus hijos e hijas y en el personal del Colegio.

2.- Evitar tratar de comunicarse con el Colegio, por teléfono, dado que el establecimiento
puede necesitar su uso para contactar Servicios 0 apoyos externos para llevar a cabo
acciones asociadakRlan. Ademas recordar que en caso de emergencias, el uso de las vias
de comunicacién colapsan.

3.- El Apoderado o quien retire a un alumno o alumna debe tratar de dominar el panico o
angustia y esperar la entrega de éste, por parte del personal deb,Ciddegste modo
podremos protegerlos a todos y velar por su seguridad.

4.- Si el alumno o la alumna no se van solos a casa y el Apoderado esta imposibilitado de
concurrir a buscarlo, el Colegio esperara hasta que usted llegue. Esto solamente en caso de
siniestro.

5.- Es muy importante tener tranquilidad, dado que los nifios y nifias reaccionaran segun la
actitud de los mayores.

6.- Al llegar al establecimientoa buscam algunalumno,se debe controlar acciones y

actuar con calmgaque los mas pequefipgeden entrar goanico.
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ANEXO 2

PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS

Colegio San Ignacio de Loyola
lllapel
2020
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Tanto la ley de menores como el Cddigo Procesd Penal, esablecen la
obligacién para los funcionarios publicos, directores de edablecimientos
educadonales, inspectores, profesores y asistentes de la educadon de denunciar
Hechos con Caracteristicas de Maltrato Infantil o cualquier otro delito que afectare
alos alumnos o alumnas. Esta obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas
siguientes alas que se tuvo conocimiento de los hechos. Por su parte son los
Tribunales de Familia u Oficina de Protecciéon de Derechos (OPD respectiva,
quienes abordarén los hechos en los que parezcan vulnerados los derechos de los
nifios y nifas, asi como también las causas relativas a maltrato infantil, no
constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia grave y reiterada por
parte del apoderado que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos
sexuales, deberan sea denunciados directamente ante el Ministerio Publico,
Carabineros de Chile o Policia de Invegigadones. No obstante, frente a cualquier
duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los antecedentes del
caso deberan ser presentados dir ectamente ante el Tribunal de Familia u Oficina de
Proteccion de Derechos (OPD) respectiva en un plazo de 24 horas., quienes
adoptaran inmediatamente las medidas de proteccion o cautelares para proteger la
integridad de los menores que correspondan o en casos calificados derivaran la
denuncia ante los organismos antes mencionados.
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CONTEXTUALIZACION: El presente protocoke aplicara ante cualquier situacion

donde se evidencie una vulneracion de derechos de nifios, nifias y adol@db&ktes

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TIEMPO ESTIMADO

Cualquier miembro de |
comunidad educativa qu
observe un hecho ¢
vulneracion de derechos de
avisar lo mas pronto posible
Profesor(a) Jefe de cada nive

Comunidad educativa

24 HRS

Profesor(a) Jefe cita a
entrevista alapoderado/a patf
advertir de la vulneracion ¢
derechos que se observa en
pupilo(a) dejando registro en
hoja de vida ded¢studiante.

Profesor(a) Jefe del nivel

48 HRS

Si  la situacibn  persist
Profesor(a) Jefe deriva el ca
a Orientador(a) Encargado(a
de Convivencia Escolar.

Profesor(a) Jefe, Orientador(|
/ Encargado(a) de Conviveng
Escolar

2 Semanas
(De acontecida la
entrevista con
apoderado)

Orientador (a) / Encargad@)
de Convivencia Escolar 4
entrevista con apoderado pa
advertir de la Vulneraciére
derechos que se observa en

pupilo (a).

Orientador (a) / Encargado (i
de Convivencia Escolar

48 HRS

Si los padres hicieran ca
omiso a estas advertencias
Direccion realizara la denung
a la Oficina de Proteccion ¢
Derechos (O.P.D) para (¢
aborden el caso.

Directora

2 Semanas
(De acontecida la
entrevista con
apoderado)
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL Y
AGRESIONES SEXUALES

Colegio San Ignacio de Loyola
lllapel
2020
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Contextualizacion:

Este protocolo sera aplicado cuando se observe una situacion de abuso sexual infantil
entendido como el contacto o interaccion entre un NNA con un adulto, en el cual el menor

es utilizado (a) para satisfacer sexualmente al adulto.

Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor. Siendo un
delito y se castigpor la ley, ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en

especial cuando son nifiosifias.

PROCEDIMIENTO RESPONSABLES TIEMPO ESTIMADO
Acoger y escuchar al nifio({ Directora, Orientador (a), Inmediato
brindando seguridad, confian| Inspectora,  Profesores
y proteccion. Asistentes de la Educacion.

Dar inmediata credibilida

cuando un nifio(a) relata que| Directora, Orientador (a Inmediato
victima de una situacion d{ Inspectora,  Profesores

abuso o maltrato. Es preferilj Asistentes de la Educacion.

actuar frente a la sospec

antes que no realizar accione

convertirse en complice de u

vulneracion de  derecho

Registrar el relato  de

estudiante (esto puede ser

como evidencia al momento

denunciar).

En caso de que la situacion s

develada a Orientador (g Directora, Orientador (a Inmediato
Inspectora, Profesores vy | Inspectora, Profesores

asistentes de la educacion,
debe transmitir la informacid
a Direccion.

Asistentes de la Educacion.

Informar al Apoderado de Posterior a la entrevist
nifo(a) afectado(a) para inicii Directora con NNA
los tramites correspondientes

Directora, Orientador(a)

Registrar los hechos en un ac
en Direccion.

Encargado(a) de Convivend
Escolar

Posterior a la entrevist
con NNA
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Realizar denuncia en
instituciones correspondient
(Oficina de Proteccion d¢

Derechos, Tribunal de Familii Directora 24 HRS
Fiscalia, Policia de

Investigaciones ylo

Carabineros d€hile).

Si se sospecha que el abuso

ocurrido al interior del

establecimiento se debe reali; Directora, Orientador(a) 24 HRS
una investigacion par Encargado(a de Convivencig

esclarecer los hechg Escolar

prestando todo el apoyo a
investigacion de instancié
policiales yjuridicas.

Se debe resguardar la intimid
e identidad del nifio(a) en tog
momento, sSin exponer ¢
experiencia frente al resto de
comunidad educativa.

Directora, Orientador (a
Inspectora, Profesores
Asistentes de |&ducacion.

En todo momento

Derivar al
instituciones especializad
para sSu apoyo €emocion:
Derivacion a Programa ¢
Reparacion (PRM) Cuidad d

nifio(a) &

Niio de la Red SENAME
(entregando informacion
solicitada)

Orientador (a), Psicélogo (a)
Convivencia Escolar.

48 HRS

Se debe aclarar en to
momento que el nifio o la nif
no son los culpables de
situacion que los afecta.

Directora, Orientador(a)
Encargado de Convivenc
Escolar y Psicologo(a)

En todo momento

Promover la prevencion
autocuidado de la temaéti
dentro del establecimiento.

Directora, Orientador (a
Inspectora, Profesores
Asistentes de la Educacion.

En todo momento
(Actividades de Plan ds
Gestiéon de Convivenci

Escolar)
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U Es importante considerar que cualquier documento que indique tuicion, prohibicion

de acercamiento a cualquier tipo de familiar, deberan venir timbrados y firmados
por el Poder Judicial y se debera mantener una copia en Direccion del
Establecimiento Educammal y otra en la oficindela Trabajador&ocial.

Cuando se tenga duda acerca de la procedeleiestos se sugiere contactar
directamente al juzgadmrrespondiente.

2.-1 CONCEPTUALIZACION :

Abuso sexual:El Abuso sexual Infantil (ASI) es el contactinteraccioén entre un nifio (a)
con un adulto en el cual el menor es utilizado (a) para satisfacer sexualmente al adulto.

Tipos de Abuso Sexual:

Abuso sexual propio: Es una accidon que tiene sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la realiza inombre o una mujer hacia un nifio (a). Generalmente
consiste en tocaciones del agresor (a) hacia el nifio (a) o de éstos al agresor (a), pero
inducidas por él mism().
Abuso sexual impropio: Es la exposicion a nifios (as) de hechos de connotacion
sexual, tlescomo:

o Exhibicion degenitales
Realizacion del actesexual
Masturbacion
Sexualizacionverbal

Exposicién apornografia

O O0O0OOo

Violacion: Consiste en acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal a una
persona mayor de 14 afigg,sea usando la fuerzaimtimidacion, aprovechandose

la incapacidad de la victima para oponer resistencia o que se halle fuera de sentido;
o abusando de enajenacion o trastorno mental\detima.

Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandlzska inexperiencia

sexual de la victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo
ser victimas nifios/as que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha
accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependenciaviptien

tiene con el agresor, sea edécaracter laboral, educacionatecuidado, o bien si

la engafia abusandela inexperiencia o ignorancia sexuila victima.

Todos los funcionarios dependientes del Colegio estan en la obligacadenunciar,

el no hacerlo implica la posibilidadde ser procesado (a) como cémplice de dichos delitos.

Tal como se indica en el Art. 177; incumplimiento de la obligacion de denunciar con pena
prevista en Art. 494 del Codigo Pei@iileno.

121



Ademas, lo idicado en el Art. 175 del Nuevo Cdédigo Procesal Penal estipula que estaran
obligados a denunciar en su parrafo @ Todo ni vel, |l os del

alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por

algunos ddos obligados en este articulo eximirdrae st 0 0 .

En cuanto a ld.ey de delitos sexuales 19.617 también ha servido de argumento para
obligar a denunciar a todo aquel que se entere de un Abuso Sexual contra menores. De lo

contrario, arriesgan sprocesados conmmplices.

2.2.- En caso de gue el abusador (a) es funcionario (a) del Establecimiento Educacional:

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TIEMPO ESTIMADO

Inmediatamente conocida
denuncia de Abuso Sexu
Infanti o que se tom|
conocimiento directo de Id
hechos, el funcionario (a)
implicado en la situacio
debera informar
inmediatamente a la Directo
del Establecimiento en U
plazo no més alla de 24 lag
de conocido ehecho.

Funcionario (a) involucrado e
el hecho.
Directora

24 HRS

Direcciéon dispondra como
medida administratival
inmediata de prevencién la
separaciéon  del eventual
responsable de su funcion
directa con logstudiantes y
reasignar labores que no teng
contacto directo con los NNA,
mientras  permanezca el
proceso de investigacion. Esti
medida tiende no soélo a
proteger a los estudiantes, sir]
que también al denunciado (a
Sin perjuiciodelo anterior,la
Directora es responsable de
denunciar formalmente ante €

Poder Judicial.

Directora

48 HRS

t os
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2.3En caso de gue el abuso es entre estudiantes del Establecimiento

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

TIEMPO ESTIMADO

Cualquier personaya sea
Docente o0 Asistente de
educacion debe informar
Direccion de loshechos
acontecidos

Profesores y Asistentes de I

Educacion

24 HRS

La Directora en conjunto co
profesionales Psicologos d
Establecimiento entrevistan
los estudiantes involucrady
por separado y
simultaneamente, de modie
obtener testimonios de caj
uno, sin estar interferidos p
las opiniones dejrupo.

Se toma el o los testimonig
por escrito, ya que estos
documentos serviran  con
antecedentes ante una posi
denuncia effribunaks.

Es importante resguardar
identidad de los estudianty
involucrados, ya sea
participantes activos
espectadores.

Directora
Profesional Psicélogo

24 HRS

Citar a los apoderados de |
estudiantes involucrados pe
informar de la situaciol
aconteciday las medidas
seguir por el Establecimien
Educacional (Activacion de |
red externa (Poder Judicid
OPD, PPF, entre otros|
sanciones del Reglamen
Interno).

(Mantenerse al tanto d
proceso judicial, en caso (
derivacion al Podetudicial)

Directora
Inspectoria

24 HRS

Seguimiento y apoyo por par
de profesionales del Equipo |{
Convivencia Escolar en case
que los estudiantes
permanezcan en el

Establecimiento.

Profesionales Equipo
Convivencia Escolar

de

En todo momento
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Intervencion de Profesor ({ Profesor (a) Jefe 72 HRS
Jefe en conjunto co Orientadora
Orientadora al/los curso (S) f
los estudiantes involucrado
con el objetivo de rescat;
percepciones y vivencias (
manera indirecta, potenciandd
estrategias de autocuidado
respeto entre los estudiantes

El Establecimiento Educacion| Profesor (a) Jefe 1 intervencion por meg
deberd cumplir un rol de| Orientadora (Tiempo de duracion
seguimiento y acompafiamier dependiendo del
del estudiante y su famili proceso de cada
agendando reuniones familia)

mensuales para mantenerse
tanto del procesde
intervencidn externa que ¢
lleva a cabo.

2.3.1: Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:
U Ocurre entrenifios de la mismadad.
U No existe lacoercion.

El Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por un estudiante con un desarrollo fisico y
cronolégico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias
necesidades sexuales, en tantadéima percibe el acto como abusivo e impuesto.

2.3.2: Distincion por edades:

Estudiante victimario menor de 14 afioEn este caso se habla de conducta de connotacion
sexual y no de Abuso Sexual Infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente
medidas de proteccion. En este caso se debe levantar una medida de proteccion para los
menores a través de la derivacion a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de la
comuna.

Estudiante victimario mayor de 14 afip€En este caso implica una concienaie

transgresion hacia el otro, por lo tanto es constitutivo como delito y amerita una denuncia
formal ante el Poder Judicial, Policia de Investigaciones (PDI), Carabineros de Chile.
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FACTORES PROTECTORES PARA PREVENIR EL ABUSO SEXUAL

Factores en el Hogar:
1 Compromiso y comunicacidamiliar.
1 Normas morales y sociales que fortalezcan las buenas corskiaiates.
1 Toma de conciencia de las partes del cuerpo; identificar partes intimasuscon
nombrescorrespondientes.
1 Identificacion depersonas de confianza dentro de la familia.

Factores en el Establecimiento:
1 Mantener a los nifios/as informados para prevessgos.
1 Entregar a los nifios/as informacion clara, sencilla acorde a su edadsjdad.
1 Ensefiar a los nifios/as a expresaresusciones gentimientos.
1 Promover la buena comunicacion entre padres e hijos, professtegliantes
como un medio para tomar las decisioagscuadas.
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ANEXO 4

Protocolo de accion y prevencion de
drogas y alcohol

COLEGIO SAN IGNACIO DE LOYOLA
ILLAPEL

2020
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